
 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

участника городского конкурса «Лучший коллективный договор» 
 

РАЗДЕЛ 1. Общие сведения. 
1. Организация (полное наименование, юридический адрес конкурсанта) 
______________________________________________________________  
2. Почтовый адрес_____________________________________________  
3. Телефон/факс__________________________________________________  
4. Отрасль производства___________________________________________  
5. Организационно-правовая форма__________________________________  
6. Руководитель (Ф.И.О., телефон)________________________________ 
7. Представитель профсоюзной организации (иной представитель 
работников) (Ф.И.О., телефон)_____________________________________  
8. Списочная численность работников, чел. ____________  
9. Дата заключения и срок действия коллективного договора _____________ 
10. Дата уведомительной регистрации коллективного договора ___________ 

РАЗДЕЛ 2.  Показатели. 

№ Фактические показатели Предыду
щий год 

Отчет 
ный 
год 

1 2 3 4 

1. Среднесписочная численность работников, всего 
(человек), 
в том числе: 
рабочие; 
служащие; 
административно-управленческий персонал (АУП) 

  

2. Численность первичной профсоюзной организации 
(человек) 

  

3. Фонд начисленной заработной платы (тысяч рублей)   

4. Среднемесячная заработная плата, всего (рублей), 
в том числе: 
рабочих; 
служащих; 
административно-управленческий персонал (АУП) 

  

5. Доля тарифной части заработной платы в фонде оплаты 
труда (процентов) 

  

6. Наличие в коллективном договоре условий, 
определяющих механизм индексации заработной платы, 
имеется\не имеется 

  

7. Социальные программы, реализуемые с участием   



средств организации (человек/рублей): 
дополнительное социальное страхование; 
негосударственное пенсионное обеспечение; 
социальная поддержка молодежи; 
помощь ветеранам организации; 
другие виды (указать) 

8. Выплаты социального характера на одного работника, 
всего (рублей), в том числе: 
на санаторно-курортное лечение (оплата путевок, 
проезда к месту лечения и отдыха); 
возмещение платы работников за содержание детей в 
дошкольных и общеобразовательных организациях; 
другие затраты (указать, какие) 

  

9. Отчисление денежных средств на счет первичной 
профсоюзной организации (рублей) 

  

10. Наличие: 
мероприятий по охране труда (да/нет); 
комиссии (комитета) по охране труда (да/нет). 
Численность уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюза (человек) 

  

11. Затраты на выполнение мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, всего (рублей), в том числе на 
одного работника 

  

12. Численность работников, прошедших обучение и 
проверку знаний требований охраны труда (человек) 

  

13. Дата проведения специальной оценки условий труда. 
Количество рабочих мест в организации (единиц), из них 
количество рабочих мест, на которых проведена 
специальная оценка 

  

14. Численность работников и членов их семей, прошедших 
оздоровление в санаториях, профилакториях, домах 
отдыха, детских оздоровительных учреждениях 
(человек), в том числе за счет средств организации 

  

15. Наличие в организации системы подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников 
(да/нет), в том числе: 
подготовки и переподготовки; 
повышения квалификации; 
наставничества; 
другие (указать форму) 

  

16. Численность работников, прошедших подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации за счет 
средств организации, всего (человек), в том числе: 
рабочих; 
служащих; 

  



административно-управленческий персонал (АУП) 

17. Принято работников на вакантные и дополнительно 
введенные (созданные) рабочие места, всего, чел., в том 
числе: 
- для инвалидов; 
- для молодежи 

  

18. Численность высвобожденных работников, всего 
(человек), 
в том числе: 
по сокращению штата (численности) работников 
организации; 
по собственному желанию 

  

19. Льготы и гарантии высвобождаемым работникам 
(да/нет) 

  

20. Количество собраний (конференций) работников 
организаций, на которых рассматривались вопросы 
выполнения условий коллективного договора (единиц) 

  

 
Руководитель организации                                             Председатель первичной 
                                                                                           профсоюзной организации 
______________________ _________                            ______________________ _________ 
       (Ф.И.О.)        (подпись)                                             (Ф.ИО.)        (подпись) 
 
М.П. (при наличии)                                                          М.П. 
 

 

 

 

 
 
 
 


