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Приложение

к постановлению Брянской городской администрации
от 22.09.2022 № 3387-п

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений, подведомственных комитету по делам молодежи, семьи, ма-
теринства и детства Брянской городской администрации

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Едиными рекомендациями по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений на 2022 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений от 23.12.2021 № 11, с целью установления единого порядка оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, 
подведомственных комитету по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации (далее – Положение, 
учреждение, работники) и определяет:

- порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений города Брянска;
- порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений;
- виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения.
1.2. Система оплаты труда, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера, устанавливается в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соот-
ветствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Брянской области, 
нормативными правовыми актами Правительства Брянской области, нормативными правовыми актами Брянской городской администрации, 
а также настоящим Положением.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер ставки, оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего и компенсаци-
онного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законо-
дательством.

1.5. В случае установления на региональном уровне минимального размера оплаты труда выше, чем на федеральном уровне, применяется 
МРОТ, определенным соответствующим соглашением о минимальной заработной плате в Брянской области.

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затра-
ченного труда и предельными размерами не ограничивается.

1.7. В случае, если заработная плата работника за полностью отработанный месяц окажется меньше федерального или регионального 
МРОТ, то сотруднику производится доплата до указанного минимума.

1.8. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной 
рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размера заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета стимулиру-
ющих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должност-
ных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации и в случае отсутствия изменений, касающихся специфики 
функционирования учреждений.

1.10. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год в расчете на численность, предусмотренную утверж-
денным штатным расписанием учреждения. 

1.11. Фонд оплаты труда учреждений формируется в пределах размеров субсидий, запланированных учреждениям на возмещение 
нормативных затрат, связанных с оказанием ими муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием 
учредителя, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.12. Объем средств от приносящей доход деятельности, направляемый на оплату труда, определяется муниципальным учреждением в 
соответствии с порядком определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставляемые 
муниципальными учреждениями на платной основе, утвержденным нормативным правовым актом Брянской городской администрации.

1.13. Ответственность за формирование и использование фонда оплаты труда учреждения в рамках утвержденного плана финансово- 
хозяйственной деятельности несет руководитель учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.14. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, положений региональных 

соглашений в сфере социально-трудовых отношений;
- перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных постановлением Правительства Брянской 

области;
- мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) работников.
1.15. Руководители учреждений ежегодно по состоянию на 1 января финансового года самостоятельно формируют штатное расписание 

учреждения. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и согласовывается комитетом по делам молодежи, 
семьи, материнства и детства Брянской городской администрации.
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1.16. Штатное расписание (изменение в штатное расписание) учреждений утверждается руководителем учреждения по согласованию с 

комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации, являющимся для учреждения главным 
распорядителем средств бюджета города Брянска.

1.17. Руководители учреждений несут ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с 
действующим законодательством.

2. Порядок оплаты труда работников учреждений
2.1. Заработная плата работников учреждений состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, устанав-

ливаются на основе требований к уровню квалификации, который необходим для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы, согласно приложению № 1 к Положению.

2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, требуемых для занятия определенной должности (выполнение работы 
по определенной профессии), но обладающие достаточным практическим опытом работы в учреждении и выполняющие качественно и в 
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения 
на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.4. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников осуществляется в размерах и сроки, которые предусмотрены 
для увеличения (индексации) окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений города Брянска.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.5. Виды, размеры, порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждений устанавли-

ваются согласно разделу 3 настоящего Положения.
2.6. Порядок оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается согласно разделу 4 

настоящего Положения.
3. Виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих 

и компенсационных выплат работникам учреждений
3.1. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.1.2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслу-

живания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором.

3.1.3. Доплата за работу в ночное время.
3.1.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы.
3.2. В целях усиления заинтересованности работников учреждения в повышении качества результативности и эффективности своей 

профессиональной деятельности работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
3.2.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ.
3.2.2. Надбавка за выслугу лет.
3.2.3. Надбавка молодым специалистам.
3.2.4. Надбавка за наличие ученой степени.
3.2.5. Надбавка за наличие почетного звания.
3.2.6. Премия за образцовое выполнение муниципального задания.
3.2.7. Премия по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).
3.2.8. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.
Компенсационные выплаты
3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, согла-

шениями, локальными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

3.3.1. Доплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, устанавливается в соответствии 
со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Доплата устанавливается по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах. Конкретный размер доплаты опреде-
ляется с учетом мнения представительного органа работников учреждения либо коллективным договором, трудовым договором.

Установленный минимальный размер доплаты не может быть менее 4% оклада (должностного оклада).
3.3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается к 
окладу (должностному окладу) работника в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) работникам учреждений устанавливается в размере 35% оклада (долж-
ностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Оклад (должностной оклад), рассчитанный за час работы, определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на 
количество рабочих часов в соответствующем месяце в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.3.4. Оплата сверхурочной работы, работы в выходной или нерабочий праздничный день производится работникам учреждений в 
соответствии со статьями 152, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Стимулирующие выплаты
3.4. Решение об установлении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимается учреждением самостоятельно 

в пределах утвержденного фонда оплаты труда, оформляется приказами по учреждению и закрепляется в трудовых договорах работников. 
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Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) работника. 
3.4.1. Руководителю, специалистам и служащим учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за интенсивность, высокие резуль-

таты и качество выполняемых работ в размере до 100 % к должностному окладу ежемесячно.
Выплата надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.
3.4.2. Работникам, имеющим ученую степень либо почетное звание Российской Федерации, при условии соответствия их профилю 

работы, устанавливается ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:
- кандидатам наук – 20 %;
- докторам наук – 30%;
- лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации – 10%.
 3.4.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается к должностному окладу работника в зависимости от общего стажа работы в 

государственных и муниципальных учреждениях в следующих размерах:
- от 5 до 10 лет - 5 %;
- от 10 до 20 лет - 10 %;
- от 20 до 25 лет - 20 %;
- свыше 25 лет - 25 %.
Порядок определения общего стажа работы и установления надбавки определяется локальным нормативным актом учреждения, при-

нимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
3.4.4. Надбавка молодым специалистам устанавливается специалистам по работе с молодежью, методистам, педагогам-психологам в 

течение первых 3-х лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
- получили среднее или высшее профессиональное образование в имеющих государственную аккредитацию профессиональных об-

разовательных организациях или образовательных организациях высшего образования и поступили на работу в учреждение не позднее 
календарного года со дня получения ими документа государственного образца об уровне образования,

- состоят в трудовых отношениях с учреждением на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку.
Рекомендуемый размер надбавки - 100% должностного оклада молодого специалиста.
3.4.5. Премия за образцовое выполнение муниципального задания устанавливается работнику учреждения на очередной календарный 

год в размере до 100% оклада (должностного оклада) по результатам оценки качества выполняемых работ по результатам выполнения 
муниципального задания за предыдущий финансовый год и выплачивается ежемесячно согласно приложению 2 к Положению.

Порядок и условия установления премии за образцовое выполнение муниципального задания для всех категорий работников учреж-
дений определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 
представительного органа работников.

При установлении премии за образцовое выполнение муниципального задания учитывать следующие критерии:
- качество выполняемых работ;
- личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением (организацией);
- участие в организации и проведении мероприятий с молодежью и семьями, мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения;
- выполнение объемов и установленных показателей качества в рамках утвержденного муниципального задания на оказание (выпол-

нение) услуг (работ);
- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйствен-

но-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;
- иные показатели (критерии), установленные локальным актом учреждения.
 Премия за образцовое выполнение муниципального задания устанавливается по решению руководителя учреждения в пределах 

средств, направляемых на оплату труда.
 Премия за образцовое выполнение муниципального задания руководителю устанавливается с учетом результатов деятельности 

учреждения за предыдущий финансовый год, оцениваемых по критериям оценки эффективности деятельности учреждения, установленным 
учредителем, и выплачивается ежемесячно в размере до 100 % должностного оклада. 

Премия устанавливается руководителю учреждения на основании распоряжения Брянской городской администрации по представлению 
комитета по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации.

3.4.6. Премия по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за 
общие результаты труда по итогам работы в соответствующем периоде.

При установлении премиальных выплат рекомендуется учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- отсутствие нарушений трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка;
- отсутствие дисциплинарных взысканий;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
- иные показатели (критерии), установленные локальным актом учреждения.
Порядок и условия выплаты премии работникам устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения. Конкретный размер премии по итогам 

работы устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) работника.
Руководителю учреждения премия по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) в размере до 100% должностного 

оклада устанавливается на основании распоряжения Брянской городской администрации по представлению комитета по делам молодежи, 
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семьи, материнства и детства Брянской городской администрации.

Премирование руководителя учреждения по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) осуществляется в полном 
объеме при условии выполнения критериев оценки общих результатов труда согласно приложению 2 к Положению. В случае невыполнения 
одного или нескольких критериев размер премии уменьшается на процент, установленный по данному показателю.

Информация о выполнении критериев оценки общих результатов труда по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, 
год) в срок до 25 числа отчетного периода предоставляется в комитет по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской 
администрации. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых сведений.

При премировании руководителя учреждения учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- выполнение особо важных заданий учредителя;
- выполнение объемов и установленных показателей качества в рамках утвержденного муниципального задания на оказание (выпол-

нение) услуг (работ);
- эффективное использование бюджетных средств;
- отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей;
- выполнение плана по доходам от предпринимательской деятельности;
- привлечение дополнительных средств на оплату труда за счет средств, поступающих в учреждение от приносящей доход деятельности;
- обеспечение безопасности труда в учреждении (охрана труда, пожарная безопасность и др.);
- создание благоприятного психологического климата в учреждении;
- использование энергосберегающих технологий;
- активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения.
В случае применения к работнику (в том числе к руководителю учреждения) дисциплинарного взыскания в порядке, установленном 

действующим законодательством, премия в отчетном периоде не выплачивается. Дисциплинарное взыскание, примененное к работнику 
(в том числе к руководителю учреждения) в одном месяце, не может быть основанием для лишения его премии по результатам работы за 
последующие месяцы.

Лишение премии по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) производится для работников учреждения на осно-
вании приказа руководителя учреждения, для руководителя учреждения - на основании распоряжения Брянской городской администрации, 
по представлению комитета по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации.

3.4.7. В пределах фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных и от-
ветственных работ в размере до 100% оклада (должностного оклада). При премировании за выполнение особо важных и ответственных 
работ учитывается:

- выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей;
- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий по итогам их выполнения.
Руководителю учреждения единовременная премия за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливается на основании 

распоряжения Брянской городской администрации по представлению комитета по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской 
городской администрации, работникам учреждения – на основании приказа руководителя учреждения.

4. Порядок оплаты труда руководителей учреждений
 4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от группы по оплате труда 

с учетом объемных показателей деятельности учреждений, предусмотренных приложением № 3 к Положению.
4.2. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.3. С учетом условий труда руководителям учреждений производятся выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 3 Положения.
4.4. Предельный уровень заработной платы руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров устанавливается через 

определение соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников 
учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя учреждения), формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год.

Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения и среднемесячная заработная плата работников учреждений в целях опре-
деления предельного уровня соотношения рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников 
учреждений устанавливается согласно Постановлению Брянской городской администрации от 10.02.2017 № 427-П «Об установлении пре-
дельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной 
заработной платы работников муниципальных учреждений города Брянска».

5. Заключительные положения.
 При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может оказываться материальная помощь. Порядок и условия оказания 

материальной помощи определяется локальным правовым актом учреждения в случаях:
1. Смерти близкого родственника (родители, муж, жена, дети).
2. Несчастного случая, произошедшего с работником или членами его семьи.
3. Необходимости длительного лечения работника.
4. Утери имущества в результате стихийного бедствия.
5. Вступления в брак.
6. Рождения ребенка.
7. В связи с юбилейными датами (50 лет для мужчин и женщин; 55, 60 лет - для женщин; 60, 65 лет - для мужчин).
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Выплата материальной помощи производится по письменному заявлению работника с приложением обосновывающих документов для 

руководителя учреждения – на основании локального акта исполнительного органа власти, осуществляющего в отношении учреждений 
функции и полномочия учредителя, по согласованию с заместителем Главы городской администрации, курирующим деятельность учреж-
дения, для работников учреждения – на основании приказа руководителя учреждения.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается одному из ближайших родственников (супругу, ребенку, родителю) в 
размере одного оклада (должностного оклада) работника. Вместе с заявлением об оказании материальной помощи родственник представ-
ляет заверенные копии документов, подтверждающих родство и факт смерти.

Дополнительной гарантией в сфере оплаты труда работникам учреждений является разовая материальная помощь к отпуску в размере 
3 тысяч рублей, установленная нормативным правовым актом Брянского городского Совета народных депутатов.

Разовая материальная помощь к отпуску работникам учреждения выплачивается:
- один раз в календарном году при условии занятости не менее 25 процентов нормы рабочего времени (не менее 0,25 ставки);
- постоянным работникам по основному месту работы.

Директор муниципального бюджетного 
учреждения «Центр по работе с молодежью 
и семьями города Брянска»                                                                     О.Н. Рыжонкова

Председатель комитета по делам 
молодежи, семьи, материнства и детства                                               И.П. Молоканова

Заместитель Главы городской администрации                                     В.М. Миронова

Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений, подведомственных комитету по делам молодежи, семьи, 
материнства и детства Брянской городской администрации, 

утвержденному постановлением Брянской городской администрации 
от 22.09.2022 № 3387-п

Размеры должностных окладов руководителей и специалистов учреждений

Наименование должности и требования к квалификации

Должностной оклад, руб.
Группа по оплате труда руководителей
I II III

Директор 
Высшее профессиональное образование, стаж работы не ме-
нее 5 лет

15714 13021 12115

№ п/п Наименование должности и требования к квалификации Должностные оклады
(в рублях)

Специалисты

1
Бухгалтер:
(высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу или 
среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера
не менее трех лет

6298

2
Специалист по работе с молодежью:
высшее образование (бакалавриат) в рамках групп направлений подготовки, входящих в Общероссий-
ский классификатор специальностей по образованию ОК 009-2016 (далее - ОКСО) дополнительных 
характеристик)

6806

высшее образование (бакалавриат) в рамках иных направлений подготовки, не входящих в спи-
сок ОКСО дополнительных характеристик, при наличии дополнительного профессионального обра-
зования - программ профессиональной переподготовки по направлениям, входящим в список ОКСО 
дополнительных характеристик

6395

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена в 
рамках групп направлений подготовки, входящих в список ОКСО дополнительных характеристик 
или среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена 
в рамках иных направлений подготовки, не входящих в список ОКСО дополнительных характери-
стик, при наличии дополнительного профессионального образования - программ профессиональной 
переподготовки по направлениям, входящим в список ОКСО дополнительных характеристик

5912

3 Методист:
Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 6298

4

Педагог-психолог:
Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению 
подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы

6806

Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнитель-
ное профессиональное образование по направлению «Педагогика и психология» без предъявления 
требований к стажу работы

5919
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Директор муниципального бюджетного 
учреждения «Центр по работе с молодежью 
и семьями города Брянска»                                                                     О.Н. Рыжонкова

Председатель комитета по делам 
молодежи, семьи, материнства и детства                                               И.П. Молоканова

Заместитель Главы городской администрации                                     В.М. Миронова

Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений, подведомственных комитету по делам молодежи, семьи, 
материнства и детства Брянской городской администрации, 

утвержденному постановлением Брянской городской администрации 
от 22.09.2022 № 3387-п

Таблица 1. Критерии оценки качества
оказываемых услуг (выполняемых работ)

Наименование показателя Критерии оценки показателя, максимальное 
значение, диапазон

Размер стимулирующих вы-
плат к окладу, %

Форма отчетности, содер-
жащая информацию о вы-
полнении показателя

Полнота выполнения показателей 
объема и качества муниципального 
задания

Не менее 95% 25% Отчет руководителя учреж-
дения

Удовлетворенность занимающихся 
качеством предоставляемых услуг

Отсутствие письменных жалоб, посту-
пивших от граждан, на качество оказания 
муниципальных услуг, признанных обосно-
ванными по результатам проверки КДМиС 
БГА и контрольно-ревизионными органами

25% Отчет руководителя учреж-
дения

Организация и проведение меро-
приятий 10 и более 25% Отчет руководителя учреж-

дения

Обеспечение информационной 
открытости учреждения

Наличие актуальной информации о дея-
тельности учреждения на официальном 
сайте www.bus.gov.ru, на сайте учрежде-
ния, наличие информационных стендов, 
организация прочих мероприятий, способ-
ствующих повышению информированно-
сти граждан о предоставляемых услугах 
(выполняемых работах)

25% Отчет руководителя учреж-
дения

Таблица 2. Критерии оценки общих результатов труда по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год)

Наименование показателя Критерии оценки показателя Размер премии, 
%

Форма отчетности, со-
держащая информацию 
о выполнении показателя

Критерии оценки общих результатов труда по и тогам работы за месяц

Качественное предоставление муници-
пальных услуг

Отсутствие нарушений законодательства, регламен-
тирующего порядок предоставления муниципальных 
услуг

До 25% Отчет руководителя уч-
реждения

Своевременное и качественное предо-
ставление статистической и финансовой 
отчетности по направлениям деятельно-
сти

Отсутствие замечаний по срокам и качеству пре-
доставления текущей отчетности, запрашиваемой 
информации, выполнение поручений КДМиС БГА

До 25% Отчет руководителя уч-
реждения

Обеспечение сохранности, эффективно-
сти использования имущества учрежде-
ния в соответствии с уставными целями

Отсутствие фактов неэффективного использования 
имущества До 25% Отчет руководителя уч-

реждения

Обеспечение безопасности труда в уч-
реждении

Отсутствие предписаний органов надзора и контро-
ля в сфере охраны труда и случаев травматизма по 
состоянию на отчетную дату

До 25% Отчет руководителя уч-
реждения

Критерии оценки общих результатов труда по и тогам работы за квартал
Качественная подготовка и проведение 
мероприятий, связанных с уставной де-
ятельностью учреждения

Организация и проведение мероприятий, повыша-
ющих авторитет и имидж учреждения До 50% Отчет руководителя уч-

реждения

Выполнение плана по доходам от прино-
сящей доход деятельности

Привлечение дополнительных средств за счет 
средств, поступающих в учреждение от принося-
щей доход деятельности

До 50% Отчет руководителя уч-
реждения

Критерии оценки общих результатов труда по и тогам работы за год
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Укомплектованность учреждения работ-
никами, оказывающими муниципальные 
услуги (выполняемые работы)

Доля укомплектованности, составляющая 100% До 25%
Отчет руководителя уч-
реждения информация 
КДМиС БГА

Увеличение поступлений средств от при-
носящей доход деятельности

Темп роста поступлений от приносящей доход дея-
тельности в текущем финансовом году по сравнению 
с отчетным финансовым годом

До 25% Отчет руководителя уч-
реждения

Отсутствие просроченной дебиторской и 
кредиторской задолженности По итогам очередного финансового года До 25% Отчет руководителя уч-

реждения
Целевое и эффективное использование 
бюджетных и внебюджетных средств 
в рамках выполнения муниципального 
задания

Отсутствие замечаний контролирующих органов по 
целевому использованию средств До 25%

Отчет руководителя уч-
реждения информация 
КДМиС БГА

Директор муниципального бюджетного 
учреждения «Центр по работе с молодежью 
и семьями города Брянска»                                                                     О.Н. Рыжонкова

Председатель комитета по делам 
молодежи, семьи, материнства и детства                                               И.П. Молоканова

Заместитель Главы городской администрации                                     В.М. Миронова

Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений, подведомственных комитету по делам молодежи, семьи, 
материнства и детства Брянской городской администрации, 

утвержденному постановлением Брянской городской администрации 
от 22.09.2022 № 3387-п

Объемные показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей
К объемным показателям относятся показатели включающие: численность работников, количество проводимых мероприятий, наличие 

помещений в оперативном управлении, сменность работы, выполнение работы по реализации федеральных программ, многопрофильность 
учреждения и другие показатели.

1. Объемные показатели
По объемным показателям для установления разрядов оплаты труда руководителей учреждений, подведомственных комитету по делам 

молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации установлено 3 группы по оплате их труда.
Отнесение учреждений к одной из 3 групп по оплате труда производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учре-

ждением по следующим показателям:

№ п/п Показатели Условия Количество 
баллов

I. Основные объемные показатели

1 Количество клиентов, посетивших или обратившихся в учреждение:

1.1
за справочной информацией (об услугах и специалистах, записи на прием, участие 
в программе, порядке работы и т.п.):
- очно;
- по телефону

за каждого обратившегося за 
справочной информацией по 
журналу учета обращений 0,04

0,02

1.2 прошедших: индивидуальное диагностическое обследование (в т.ч. профдиагно-
стику) за каждое обследование 0,15

1.3

получивших информационно- разъяснительную консультацию специалиста, про-
шедших собеседование по интересующей проблеме (в т.ч. по вопросам трудоу-
стройства и профобучения, правовым и иным вопросам):
- индивидуально;
- групповые

за каждую консультацию, собе-
седование 0,15

0,1

1.4 участвовавших в лекционно- дискуссионных, информационно- обучающих за-
нятиях, мероприятиях за участника 0,1

1.5
прошедших коррекционные, развивающие, психологопедагогические занятия:
- индивидуально;
- в группе

за чел./час. 
за участника 0,2

0,1

1.6
охваченных исследованиями, опросами:
- при индивидуальной работе,
- при групповом анкетировании, опросе

за участника 0,2
0,01
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2. Наличие в учреждениях подразделений (видов услуг, помощи, направлений 
деятельности):

2.1

виды услуг:
- профилактические,
- культурно-массовые,
- информационные,
 - консультативные

за каждый вид
15
15
15
15

2.2
использование:
- инновационных методик,
- технологий работы с родителями, 
- молодежью и семьями с детьми

за каждую форму 10
10
5

2.3 объединений (клубов) социального развития, поддержки и помощи молодежи 
и семьям, оформленных приказом по учреждению

за каждое направление деятель-
ности 10

2.4 подразделений учреждения, в т.ч. (кружков, секций и т.п., оформленных при-
казом по учреждению) за каждое 5

3.

Количество работников в учреждении:
- штатных работников,
- штатных работников, имеющих высшую квалификационную категорию зани-
маемой должности,
- внештатных сотрудников

за каждого работника
1
1,5

0,5

4. Наличие помещения в оперативном управлении учреждения за каждые 10 кв.м. 5

5. Наличие охраняемой территории за каждые 10 кв.м. 5

6.
Сменность работы:
- за наличие форм работы в вечернее время (с 18.00 до 22.00),
- за наличие форм работы в субботние дни,
- за наличие форм работы в воскресные дни

постоянно, при наличии прика-
за по учреждению

20
60
60

7.
Наличие:
- автотранспортных средств,
- единиц компьютерной техники,
- единиц аудио-видеотехники

за каждую единицу 20
10
5

II. Дополнительные объемные показатели

1. Повышение квалификации в течение года за каждого работника 10

2. Сохранение многопрофильности учреждения 10

3. Развитие многопрофильности учреждения за открытие нового профиля 10

4.

Организация и проведение массовых мероприятий, соревнований на своей базе:
- международных,
- между субъектами РФ,
- областных,
- муниципальных,
 - для посетителей учреждения

за каждое мероприятие по ито-
гам прошедшего года

20
15
15
15
10

5.

Участие в проведении массовых молодежных и семейных мероприятий и по про-
филю работы учреждения:
- муниципального уровня,
- между муниципальными образованиями,
- областного уровня,
- межрегионального (федерального) уровня

за каждое мероприятие по ито-
гам прошедшего года

5
10
15
20

6.
Организация совместной деятельности по работе с молодежью и семьями с об-
разовательными учреждениями, в том числе с учреждениями дополнительного 
образования

договор органа по делам моло-
дежи и органа управления об-
разования на начало учебного 
года

до 20

7. Организация педагогической практики студентов ВУЗов, ССУЗов, на базе уч-
реждения

за каждого практиканта, оформ-
ленного на практику в установ-
ленном порядке

5

8. Участие в реализации международных проектов, оформленных договорами 15

9.
Наличие статуса экспериментальной площадки:
- федеральной
- областной
- муниципальной

решение федерального, об-
ластного или муниципального 
Экспертного совета органов по 
делам молодежи

30
25
10

10.
Реализация программ:
- победителей международных, республиканских конкурсов,
- победителей областных конкурсов

за каждую программы по ито-
гам года 20

15
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11.
Наличие и использование в учебно- воспитательном процессе: видеозала, плане-
тария, театрального зала
с костюмерной, выставочного зала, музея и т.д.

за каждый вид до 20

12. Оказание платных услуг до 20

13.
Проведение для специалистов семинаров, практикумов:
- областных,
- муниципальных

по итогам года за каждый семи-
нар и при наличии соответству-
ющих документов 30

20

14.
Участие в проведении выставок:
- областных,
- муниципальных

за каждую до 20
до 10

15.

Наличие индивидуальных участников, творческих коллективов:
- победителей международных, республиканских, межрегиональных,
смотров, конкурсов, соревнований;
- победителей областных смотров, конкурсов, соревнований
- победителей муниципальных смотров, конкурсов, соревнований

за каждый коллектив, индиви-
дуального участника 20

15
10

16.
Работа учреждения по ведению финансово-хозяйственной деятельности:
- в составе централизованной бухгалтерии,
- на самостоятельном балансе

30

50

17. Наличие соглашений о совместной деятельности и планов совместной деятель-
ности с другими учреждениями и организациями за каждое до 10

2. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей учреждений.
2.1. Группа по оплате труда определяется ежегодно комитетом по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской 

администрации в порядке и на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений 
за предшествующий год.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более 
чем на год.

2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается комитетом по делам молодежи, 
семьи, материнства и детства Брянской городской администрации.

2.3. За учреждениями, находящимися на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до 
начала ремонта, но не более чем на один год.

2.4. При установлении группы по оплате труда руководителей численность клиентов учреждений и прочих категорий граждан, с ко-
торыми работают учреждения (с учетом принципов анонимности и конфиденциальности), определяются количественным составом с 
расшифровкой форм работы, в которых принимали участие клиенты или которыми были охвачены граждане, на 01 января текущего года; 
в учреждениях всех видов и наименований - по количеству принятых в учреждение клиентов.

3. Группы по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются от 
суммы баллов начисленных по объемным показателям:

Номенклатура учреждений по работе с молодежью
Группа по оплате труда

I II III

Все учреждения Свыше 1000 До 1000 До 500

Директор муниципального бюджетного 
учреждения «Центр по работе с молодежью 
и семьями города Брянска»                                                                     О.Н. Рыжонкова

Председатель комитета по делам 
молодежи, семьи, материнства и детства                                               И.П. Молоканова

Заместитель Главы городской администрации                                     В.М. Миронова
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Постановление Брянской городской администрации от 23.09.2022 № 3404-п

О внесении изменений в постановление Брянской городской администрации от 11.05.2022  
№1637-п «О внесении изменений в паспорт временного объекта №С-0022/16 от 22.09.2016, выданный 

ООО «Русинвест» (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Авиационная, о/д 1а)»
В соответствии с п. 2.6, 2.7 Положения о порядке предоставления компенсационных мест для размещения нестационарных торговых 

объектов на территории городского округа город Брянск, утвержденного постановлением Брянской городской администрации от 09.09.2020 
№2341-п (в ред. от 25.11.2021 №3605-п), с учетом заявления ООО «Русинвест» от 12.04.2022 о согласии с компенсационным местом, ре-
шения заседания рабочей группы по вопросу определения компенсационных мест от 01.03.2022, в связи с уточнением данных

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в постановление Брянской городской администрации от 11.05.2022 №1637-п «О внесении изменений в паспорт временного 

объекта №С-0022/16 от 22.09.2016, выданный ООО «Русинвест» (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Авиационная, о/д 1а)» 
(в ред. постановления Брянской городской администрации от 07.06.2022 №1976-п), следующие изменения:

- пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:
«1. Внести изменения в паспорт временного объекта №С-0022/16 от 22.09.2016, выданный ООО «Русинвест» (адресный ориентир 

объекта: Советский р-н, ул. Авиационная, о/д 1а), в части указания адресного ориентира объекта: Советский р-н, ул. Авиационная, 13А 
(компенсационное место).

1.1. Утвердить схему размещения компенсационного места на топографической основе М 1:500.».
2. Управлению по строительству и развитию территории города Брянска (Волкова Т.В.) уведомить ООО «Русинвест» о внесении изме-

нений в постановление Брянской городской администрации от 11.05.2022 №1637-п «О внесении изменений в паспорт временного объекта 
№С-0022/16 от 22.09.2016, выданный ООО «Русинвест» (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Авиационная, о/д 1а).

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской админи-

страции в сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Советскую районную администрацию города Брянска (Колесников 

А.Н.).

Глава администрации А.Н. Макаров
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Постановление Брянской городской администрации от 23.09.2022 № 3410-п

О внесении изменения в постановление Брянской городской администрации от 23.04.2019 
№ 1269-п «Об утверждении состава Наблюдательного совета Муниципального автономного 

учреждения физкультуры и спорта «Брянский спортивный комбинат «Десна»»
В соответствии с частью 8 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 № 174-ФЗ, на основании поста-

новления Брянской городской администрации от 18.10.2019 № 3368-п «Об утверждении устава Муниципального автономного учреждения 
физкультуры и спорта «Брянский спортивный комбинат «Десна» (в новой редакции) и в связи с кадровыми изменениями в учреждении

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Брянской городской администрации от 23.04.2019 № 1269-п «Об утверждении состава Наблюдательного 

совета Муниципального автономного учреждения физкультуры и спорта «Брянский спортивный комбинат «Десна»» (далее – Постановле-
ние) следующее изменение:

1.1. В приложении к Постановлению слова «Блинова Олеся Сергеевна» заменить словами «Тураева Светлана Васильевна».
2. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и на сайте Брянской городской администрации в сети 

«Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Миронову В.М.

Глава администрации А.Н. Макаров

Постановление Брянской городской администрации от 23.09.2022 № 3411-п
О внесении дополнений в перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа город Брянск, 
утвержденный постановлением Брянской городской администрации от 01.12.2021 № 3700-п «Об утверждении 

перечней главных администраторов доходов бюджета городского округа город Брянск, а также порядка и сроков 
внесения изменений в перечни главных администраторов доходов бюджета городского округа город Брянск»

В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 10 Общих требований к закреплению 
за органами государственной власти (государственным органам) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными 
фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий 
главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской 
Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета», утвержденных Постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 № 1569

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение № 3 «Перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа город Брянск», утвержденное 

постановлением Брянской городской администрации от 01.12.2021 № 3700-п «Об утверждении перечней главных администраторов дохо-
дов бюджета городского округа город Брянск, а также порядка и сроков внесения изменений в перечни главных администраторов доходов 
бюджета городского округа город Брянск» (в редакции постановлений Брянской городской администрации от 23.12.2021 № 4067-п, от 
04.02.2022 № 314-п, от 04.03.2022 № 679-п, от 21.03.2022 № 890-п, от 18.04.2022 № 1375-п, от 30.05.2022 № 1816-п) следующие дополнения:

 
 после строки

«008 2 02 49001 04 0000 150 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских округов, 
за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации»

дополнить строкой следующего содержания:

«008 2 02 49999 04 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских 
округов»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 
2022 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 
администрации в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Брянской городской администрации, куриру-
ющего соответствующую сферу деятельности.

Глава администрации А.Н. Макаров
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Постановление Брянской городской администрации от 26.09.2022 № 3420-п
О продлении действия паспортов временных объектов, выданных ООО «Молочные реки»:  

№С-0044/17 от 21.11.2017; №Ф-0023/18 от 04.07.2018; №С-0043/18 от 25.09.2018
В соответствии с приложением №15 к постановлению Правительства Российской Федерации от 12.03.2022 №353 «Об особенностях 

разрешительной деятельности в Российской Федерации в 2022 году», постановлением Правительства Брянской области от 18.07.2022 
№300-п «Об особенностях разрешительной деятельности в сфере торговли на территории Брянской области», с учетом заявления ООО 
«Молочные реки» от 25.08.2022 №37-22 (рег. №1-9535 от 26.08.2022) о продлении срока действия паспортов временных объектов, протокола 
совещания по вопросу продления срока действия паспортов временных объектов от 26.07.2022 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Продлить действие паспортов временных объектов, выданных ООО «Молочные реки» на 2 года с даты окончания срока действия, 

указанного в паспортах временных объектов: 
- №С-0044/17 от 21.11.2017 (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Репина, о/д 16), паспорт временного объекта действителен 

до 20.11.2024;
- №Ф-0023/18 от 04.07.2018 (адресный ориентир объекта: Фокинский р-н, ул. Шолохова, о/д 39), паспорт временного объекта действи-

телен до 03.07.2025;
- №С-0043/18 от 25.09.2018 (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Авиационная, о/д 5), паспорт временного объекта дей-

ствителен до 24.09.2025.
2. Отделу по организации торговли, общественного питания и бытовых услуг Брянской городской администрации (Канаева О.Н.) вручить 

ООО «Молочные реки» под роспись согласованный расчет платы за размещение нестационарных торговых объектов, произведенный с 
учетом цены продажи лотков на аукционе, по итогам которого выданы паспорта временных объектов №С-0044/17 от 21.11.2017, №Ф-0023/18 
от 04.07.2018, №С-0043/18 от 25.09.2018, и на прежних условиях по внесению платы за размещение нестационарных торговых объектов 
на весь продленный срок действия паспортов временных объектов, указанный в заявлении владельца нестационарных торговых объектов.

3. Управлению по строительству и развитию территории города Брянска (Волкова Т.В.) уведомить ООО «Молочные реки» о продлении 
действия паспортов временных объектов, выданных ООО «Молочные реки» №С-0044/17 от 21.11.2017 (адресный ориентир объекта: Совет-
ский р-н, ул. Репина, о/д 16); №Ф-0023/18 от 04.07.2018 (адресный ориентир объекта: Фокинский р-н, ул. Шолохова, о/д 39); №С-0043/18 
от 25.09.2018 (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Авиационная, о/д 5) на 2 года с даты окончания срока действия, указанного 
в паспортах временных объектов и направить в его адрес копию настоящего постановления.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской админи-

страции в сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителей Главы городской администрации Коньшакова М.В., 

Голубокого Н.И., Советскую районную администрацию города Брянска (Колесников А.Н.). Фокинскую районную администрацию города 
Брянска (Антошин Е.И.).

Глава администрации А.Н. Макаров

Постановление Брянской городской администрации от 26.09.2022 № 3421-п
О продлении действия паспортов временных объектов, выданных ООО «Источник жизни»: №В-0012/18 

от 13.06.2018; №В-0013/18 от 13.06.2018; №С-0023/18 от 13.06.2018; №С-0025/18 от 13.06.2018
В соответствии с приложением №15 к постановлению Правительства Российской Федерации от 12.03.2022 №353 «Об особенностях 

разрешительной деятельности в Российской Федерации в 2022 году», постановлением Правительства Брянской области от 18.07.2022 
№300-п «Об особенностях разрешительной деятельности в сфере торговли на территории Брянской области», с учетом заявления ООО 
«Источник жизни» от 16.08.2022 №48 (рег. №1-9165 от 16.08.2022) о продлении срока действия паспортов временных объектов, протоколом 
совещания по вопросу продления срока действия паспортов временных объектов от 26.07.2022 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Продлить действие паспортов временных объектов, выданных ООО «Источник жизни» на 2 года с даты окончания срока действия, 

указанного в паспортах временных объектов: 
- №В-0012/18 от 13.06.2018 (адресный ориентир объекта: Володарский р-н, ул. Фосфоритная, о/д 21), паспорт временного объекта 

действителен до 12.06.2025;
- №В-0015/18 от 13.06.2018 (адресный ориентир объекта: Володарский р-н, ул. Пушкина, о/д 76), паспорт временного объекта действи-

телен до 12.06.2025;
- №С-0023/18 от 13.06.2018 (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Репина, д 16), паспорт временного объекта действителен 

до 12.06.2025;
- №С-0025/18 от 13.06.2018 (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Советская, д 58), паспорт временного объекта действителен 

до 12.06.2025.
2. Отделу по организации торговли, общественного питания и бытовых услуг Брянской городской администрации (Канаева О.Н.) 

вручить ООО «Источник жизни» под роспись согласованный расчет платы за размещение нестационарных торговых объектов, произве-
денный с учетом цены продажи лота на аукционе, по итогам которого выданы паспорта временных объектов №В-0012/18 от 13.06.2018, 
№В-0015/18 от 13.06.2018, №С-0023/18 от 13.06.2018, №С-0025/18 от 13.06.2018 и на прежних условиях по внесению платы за размещение 
нестационарных торговых объектов на весь продленный срок действия паспортов временных объектов, указанный в заявлении владельца 
нестационарного торгового объекта.
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3. Управлению по строительству и развитию территории города Брянска (Волкова Т.В.) уведомить ООО «Источник жизни» о продлении 

действие паспортов временных объектов, выданных ООО «Источник жизни» №В-0012/18 от 13.06.2018 (адресный ориентир объекта: Во-
лодарский р-н, ул. Фосфоритная, о/д 21); №В-0015/18 от 13.06.2018 (адресный ориентир объекта: Володарский р-н, ул. Пушкина, о/д 76); 
№С-0023/18 от 13.06.2018 (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Репина, д 16); №С-0025/18 от 13.06.2018 (адресный ориентир 
объекта: Советский р-н, ул. Советская, д. 58) на 2 года с даты окончания срока действия, указанного в паспортах временных объектов и 
направить в его адрес копию настоящего постановления.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской админи-

страции в сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителей Главы городской администрации Коньшакова М.В., 

Голубокого Н.И., Советскую районную администрацию города Брянска (Колесников А.Н.), Володарскую районную администрацию города 
Брянска (Бледнова С.В.).

Глава администрации А.Н. Макаров

Постановление Брянской городской администрации от 26.09.2022 № 3422-п
О приостановлении действия паспортов временных объектов, выданных ООО «РЦДП»

В соответствии с п. 5.1. Положения о порядке размещения нестационарных торговых объектов на территории города Брянска, принятого 
Решением Брянского городского Совета народных депутатов от 27.06.2012 №803, на основании письма отдела по организации торговли, 
общественного питания и бытовых услуг Брянской городской администрации от 11.08.2022 №270

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В связи с нарушением сроков оплаты, приостановить действие следующих паспортов временных объектов, выданных ООО «РЦДП», 

на срок 1 месяц:
- от 08.02.2021 №Б-001/21, адресный ориентир: Бежицкий р-н, ул. Институтская, о/д 18;
- от 08.02.2021 №Б-002/21, адресный ориентир: Бежицкий р-н, ул. Почтовая, о/д 104;
- от 17.02.2021 №С-005/21, адресный ориентир: Советский р-н, пр-т Станке Димитрова, о/д 86,
на один месяц со дня его опубликования.
2. Управлению по строительству и развитию территории города Брянска (Волкова Т.В.) уведомить ООО «РЦДП» о приостановлении 

действия паспортов временных объектов в установленный 3-дневный срок со дня принятия постановления.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания.
4. Постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской админи-

страции в сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел по организации торговли, общественного питания и бытовых 

услуг Брянской городской администрации (Канаева О.Н.), заместителя Главы городской администрации Голубокого Н.И.

Глава администрации А.Н. Макаров

Постановление Брянской городской администрации от 27.09.2022 № 3441-п
О прекращении действия паспорта временного объекта от 20.12.2017 №Б-0014/17, 

адресный ориентир объекта: Бежицкий р-н, ул. Вокзальная, (завод «БЭМЗ»)
В соответствии с п. 5.2. Положения о порядке размещения нестационарных торговых объектов на территории города Брянска, приня-

того Решением Брянского городского Совета народных депутатов от 27.06.2012 №803, на основании письменного заявления ООО «БСП-
ПРЕСС» от 30.08.2022 №675

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Прекратить действие паспорта временного объекта от 20.12.2017 №Б-0014/17, адресный ориентир объекта: Бежицкий р-н, ул. Вок-

зальная, (завод «БЭМЗ»).
2. Управлению по строительству и развитию территории города Брянска (Волкова Т.В.) уведомить ООО «БСП-ПРЕСС» о прекраще-

нии действия паспорта временного объекта от 20.12.2017 №Б-0014/17, адресный ориентир объекта: Бежицкий р-н, ул. Вокзальная, (завод 
«БЭМЗ») в установленный 3-дневный срок со дня принятия постановления.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской админи-

страции в сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Бежицкую районную администрацию города Брянска (Гращенкову 

Т.В.), управление муниципального контроля Брянской городской администрации (Сарвиро К.Н.), первого заместителя Главы городской 
администрации Кошарного С.Н.

Глава администрации А.Н. Макаров
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Постановление Брянской городской администрации от 29.09.2022 № 3473-п

Об индексации размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников муниципальных учреждений городского округа город Брянск с 1 октября 2022 года

В соответствии с постановлением Правительства Брянской области от 19.09.2022 № 386-п «Об индексации заработной платы работников 
государственных учреждений Брянской области с 1 октября 2022 года» и на основании Решения Брянского городского Совета народных 
депутатов от 22.12.2021 № 507 «О бюджете городского округа город Брянск на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Произвести с 1 октября 2022 года индексацию тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

муниципальных учреждений городского округа город Брянск (далее – город Брянск) на 4 процента.
2. Руководителям муниципальных учреждений города Брянска внести соответствующие изменения в положения, регулирующие вопро-

сы оплаты труда работников муниципальных учреждений, в коллективные договоры и трудовые договоры, заключаемые с работниками.
3. Установить, что при индексации тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных 

главным распорядителям средств бюджета города Брянска на соответствующий финансовый год.
5. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в сети «Интернет».
6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2022 года.
7. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы городской администрации Кошарного С.Н., заме-

стителей Главы городской администрации Голубокого Н.И., Коньшакова М.В., Миронову В.М., руководителя аппарата Брянской городской 
администрации Андрееву А.А.

Глава администрации А.Н. Макаров

ИНФОРМАЦИЯ 
об итогах аукциона от 23.09.2022 (извещение от 19.08.2022) и лицах, получивших право на раз-

мещение нестационарных торговых объектов на территории города Брянска

№
лота

№ ме-
с т а  в 
С хе м е 
разме-
щения

Вид НТО
Место нахождения НТО 
(адресные ориентиры) в 
соответствии с топогра-
фической схемой

Специализация 
НТО

П л о -
щ а д ь 
НТО

С р о к 
р а з м е -
щ е н и я 
объекта

Лицо, получившее 
право на размещение 
НТО

Цена продажи, 
руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
по Советскому району

1 4 киоск ул. Красноармейская, ост. 
"Площадь Партизан"

продажа продто-
варов 9,00 5 лет Аукцион не состоялся (не подана ни 

одна заявка)

2 25.25 киоск
ул. Красноармейская, 
остановка "Автовокзал", 
четная сторона

продукция обще-
ственного пита-
ния

6,21 5 лет ИП Симоненкова Н.Г. 283 301,00

3 51.9
павильон в со-
ставе остано-
вочного ком-
плекса

ул. Объездная, останов-
ка "Дворец единоборств", 
четная сторона

продукция обще-
ственного пита-
ния

12,19 5 лет Аукцион не состоялся (не подана ни 
одна заявка)

Извещение о приеме заявлений от граждан 
о намерении участвовать в аукционе

Управление имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации в соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса 
Российской Федерации извещает граждан, которые заинтересованы в приобретении прав на земельный участок, о возможности подавать 
заявления о намерении участвовать в аукционе.

К предоставлению посредством проведения аукциона на право заключения договора купли-продажи планируется земельный участок 
из категории земель – земли населенных пунктов.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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Земельный участок расположен по адресу: обл. Брянская, г. Брянск, тер. со Октябрьское, садовый участок 339, с кадастровым номером 

32:28:0041214:339, площадью 636 кв. м, цель предоставления: для ведения садоводства.
Заявления принимаются в письменном виде, по установленной форме, при личном обращении, при предъявлении паспорта, или через 

представителя по доверенности. Срок приема заявок – с 30.09.2022 по 31.10.2022 (включительно).
Ознакомиться с местом расположения земельного участка и подать заявление можно в Управление имущественных и земельных отно-

шений Брянской городской администрации по адресу: Брянская обл., г. Брянск, пр-т Ленина, 24, каб. 4, по рабочим дням, с понедельника 
по четверг с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 17.30, в пятницу – до 16.00. Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни в соответствии 
с календарём. Контактный телефон 8(4832)64-50-14.

Данное извещение, форма заявления размещены в сети «Интернет» на официальном сайте Брянской городской администрации www.
bga32.ru, на официальном сайте торгов www.torgi.gov.ru и муниципальной газете «Брянск».

Начальнику управления имущественных и 
земельных отношений Брянской городской администрации

С.А. Перепечко

Физическое лицо:
__________________________________________

(ФИО)
Документ, удостоверяющий личность:

__________________________________________
(Вид документа, серия, номер)

__________________________________________
(Кем, когда выдан)

__________________________________________
(ФИО представителя)

Документ, удостоверяющий личность представителя:
__________________________________________

(Вид документа, серия, номер)
__________________________________________

(Кем, когда выдан)
__________________________________________

(Реквизиты доверенности)
__________________________________________

(Почтовый адрес)
__________________________________________

(Телефон)
__________________________________________

(Электронная почта)

Заявление

Ознакомившись с размещенным на официальном сайте торгов www.torgi.gov.ru извещением по предоставлению земельного участка 
для __________________________________ в «____________________________________», 

      (собственность, аренду)

с кадастровым номером__________________________площадью_____________________кв.м,
                               (указывается при наличии)

расположенного по адресу: _____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

выражаю намерение участвовать в аукционе по приобретению прав на указанный земельный участок.
Настоящим подтверждаю свое согласие на осуществление следующих действий с моими персональными данными (персональными 

данными недееспособного лица - субъекта персональных данных (в случае если заявитель является законным представителем): их обработку 
(включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, 
уничтожение персональных данных), в том числе в автоматизированном режиме, в целях получения информации об этапе предоставления 
муниципальной услуги, о результате предоставления муниципальной услуги, оператору персональных данных Управлению имущественных 
и земельных отношений Брянской городской администрации, расположенному по адресу: г. Брянск, проспект Ленина, 35.

Настоящее согласие не устанавливает предельных сроков обработки данных.
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Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных мне известен.
Контактная информация субъекта персональных данных для предоставления информации об обработке персональных данных, а также 

в иных случаях, предусмотренных законодательством:

________________________________________________ (почтовый адрес), __________________________ (телефон), 
________________________ (адрес электронной почты).

Подпись   _____________________    _______________________
                                                                                                                        (расшифровка подписи)
Дата ________________

Запрос принят:
ФИО должностного лица (работника), уполномоченного на прием запроса

Подпись   _____________________    _______________________
                                                                                                                      (расшифровка подписи)
Дата ________________

_____________________
* Все поля запроса являются обязательными для заполнения.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении аукциона на право предоставления в собственность за плату земельного участка.

Аукцион открытый по составу участников и по форме подачи предложений, участниками аукциона могут являться только граждане.
Организатор аукциона (уполномоченный орган по распоряжению земельными участками, находящимися в государственной и муни-

ципальной собственности): Управление имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации.
Адрес: Брянская обл., гор. Брянск, проспект Ленина, д. 35, тел. +7 (4832) 64-50-14, torgi32@inbox.ru.
Аукцион проводится по адресу: Брянская обл., гор. Брянск, проспект Ленина, д. 35, 2 этаж, каб. 7.
Дата и время проведения аукциона: 01 ноября 2022 года в 12 часов 00 минут.
Предмет аукциона – право предоставления в собственность за плату земельного участка.
Земельный участок из категории земель – земли населенных пунктов.
Государственная собственность на земельный участок не разграничена.

Адрес земельного участка: Российская Федерация, Брянская область, городской округ город Брянск, г. Брянск, тер СО Надежда.
Разрешенное использование: ведение садоводства.
Целевое назначение: для ведения садоводства.
Ж-5. Зона садово-огородных участков.
Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельного участка и предельные параметры разрешенного строительства, 

реконструкции объектов капитального строительства установлены Правилами землепользования и застройки города Брянска, утвержден-
ными Решением Брянского городского Совета народных депутатов от 26.07.2017 № 796 «Об утверждении Правил землепользования и 
застройки города Брянска», выданные Управлением по строительству и развитию территории города Брянска:
№
п/п

Код вида ис-
пользования Наименование параметра Значение параметра Единица измерения

1 2 3 4 5
Предельные (минимальные и (или) максимальные) размеры земельных участков и предельные параметры разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства, установленные в соответствии с частью 1 статьи 38 Градостроительного кодекса 
Российской Федерации

1.
Максимальная площадь земельного участка:
за исключением видов использования:

не подлежит установле-
нию

13.2 Ведение садоводства 0,1500 га

2.
Минимальная площадь земельного участка:
за исключением видов использования:

не подлежит установле-
нию

13.2 Ведение садоводства 0,04 га

3.
Минимальные отступы от границ земельных участков в целях определения 
мест допустимого размещения зданий, строений, сооружений, за преде-
лами которых запрещено строительство зданий, строений, сооружений

не подлежит установле-
нию

4.

Предельное количество этажей или предельная высота зданий, строений, 
сооружений,
за исключением видов использования:

не подлежит установле-
нию

13.2 Ведение садоводства 2 этаж

5.
Максимальный процент застройки в границах земельного участка, опреде-
ляемый как отношение суммарной площади земельного участка, которая 
может быть застроена, ко всей площади земельного участка

20 %
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Предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, установленные в соответствии 
с частью 1.2 статьи 38 Градостроительного кодекса Российской Федерации

1. Максимальный размер объектов капитального строительства с видами 
использования

не подлежит установле-
нию

2.
Минимальный отступ строений от красной линии улиц в районе существу-
ющей застройки - в соответствии со сложившейся ситуацией; в районе 
новой застройки

5 м

3.
Минимальное расстояние от красной линии проездов и границ соседнего 
участка до основного строения (садового дома), при условии соблюдения 
противопожарных расстояний

3 м

4.
Минимальное расстояние от красной линии проездов и границ соседнего 
участка до прочих построек и открытых стоянок, при условии соблюдения 
противопожарных расстояний

1 м

5.
Максимальный коэффициент строительного использования земельного 
участка общей площади капитальных построек на 1 кв. м земельного 
участка

0,2

6.
Максимальная высота ограждения земельного участка. Ограждения зе-
мельных участков должны быть сетчатые или решетчатые. Допускается 
устройство глухих ограждений со стороны улиц и проездов

2,0 м

Решение о проведении аукциона: постановление Брянской городской администрации от 11.02.2022 № 418-п.
Площадь земельного участка: 403 кв. м.
Кадастровый номер: 32:28:0014201:1090.
Начальная цена предмета аукциона: 113 432,41 (сто тринадцать тысяч четыреста тридцать два) рубля 41 копейка.
Шаг аукциона: 3 402,00 (три тысячи четыреста два) рубля 00 копеек.
Задаток: 100 000,00 (сто тысяч) рублей 00 копеек.

Технические условия подключения (технологического присоединения) объекта 
капитального строительства к сетям инженерно-технического присоединения.

В границах земельного участка городские сети водопровода и канализации, находящие в хозяйственном ведении МУП «Брянский 
городской водоканал», отсутствуют.

Для подключения земельного участка к сетям водоснабжения необходимо запроектировать и построить уличные сети водоснабжения 
диаметром не менее Д=100мм. Место подключения – городской водопровод по ул. Стасова.

Для подключения земельного участка к канализации необходимо запроектировать и построить уличные сети водоотведения. Место 
подключения – канализационный коллектор по ул. Бежицкой о/д № 329. Ориентировочное расстояние до места подключения ориентиро-
вочно 5500 метров.

Электроснабжение.
Техническая возможность для осуществления технологического присоединения объекта к электрическим сетям имеется.
При этом осуществление технологического присоединения возможно после выполнения следующих мероприятий:
- строительство низковольтных распределительных сетей от опоры № 15а8с3 существующей ВЛИ-0,4 кВ ТП-3380 (Ф630, ПС Фасоно-

литейная) к проектируемому объекту;
- установка измерительного комплекса на точку поставки, отвечающим требованиям постановления Правительства Российской Феде-

рации от 19.06.2020 № 890 и выполнение их присоединения к электрической сети.
Для заключения договора об осуществлении технологического присоединения энергопринимающих устройств к электрическим се-

тям Заказчику необходимо обратиться в филиал ООО «БрянскЭлектро» в г. Брянск по адресу: г. Брянск, ул. Горького, д. 17, с заявкой на 
технологическое присоединение с приложением необходимого пакета документов в порядке, определенном «Правил технологического 
присоединения энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, объектов по производству электрической энергии, а 
также объектов электросетевого хозяйства, принадлежащим сетевым организациям и иным лицам, к электрическим сетям», утвержденными 
Постановлением Правительства РФ № 861 от 27.12.2004 (далее – Правила технологического присоединения).

В соответствии с п. 17 Правил технологического присоединения размер платы за технологическое присоединение устанавливается 
уполномоченным органом исполнительной власти в области государственного регулирования тарифов. В зависимости от максимальной 
мощности, уровня напряжения и категории надежности, указанных в заявке на технологическое присоединение, размер платы будет 
рассчитан в соответствии Приказом Управления государственного регулирования тарифов Брянской области действующим на момент 
обращения с заявкой на технологическое присоединение.

Данная информация не является основанием для разработки проектной документации, проведения электромонтажных работ и резер-
вирование мощности для электроснабжения объекта (до момента заключения договора технологического присоединения и получения 
технических условий).

Газификация в районе застройки газораспределительные сети отсутствуют.
Тепловые сети, находящиеся на балансе ГУП «БрянскКоммунЭнерго», на земельном участке отсутствуют.
Документы, представляемые заявителем для участия в аукционе:
- заявка на участие в аукционе (по установленной форме) с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;
- копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);
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- надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответ-

ствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;
- документы, подтверждающие внесение задатка.
Договор купли-продажи земельного участка (по установленной форме) подлежит заключению в сроки, установленные ст. 39.12 Зе-

мельного кодекса Российской Федерации. Не допускается заключение договора купли-продажи земельного участка ранее, чем через 10 
дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте. 

Границы земельного участка содержатся в выписке из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках 
и зарегистрированных правах на объект недвижимости.

Для участия в аукционе претендентами вносится задаток с 30.09.2022 по 25.10.2022, единовременно, по следующим реквизитам: 
получатель задатка – Отделение Брянск Банка России//УФК по Брянской области г. Брянска (УФК по Брянской области Управ-
ление имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации л/с 05273014250), единый казначейский счет 
№ 40102810245370000019 в Отделении Брянск Банка России, номер казначейского счета № 03232643157010002700, БИК 011501101, 
КПП 325701001, ИНН 3250512568, ОКТМО 15701000. Назначение платежа: задаток за участие в аукционе (с указанием адреса 
земельного участка). 

Задатки должны поступить на счет организатора аукциона на дату определения участников аукциона. Исполнение обязанности 
по внесению задатка третьими лицами не допускается.

Документом, подтверждающим поступление задатка на счет организатора аукциона, является выписка со счета организатора аукциона. 
Внесенный победителем аукциона задаток засчитывается в оплату предмета аукциона. Организатор аукциона возвращает задаток в течение 
3 рабочих дней:

- со дня поступления уведомления об отзыве заявки (в случае отзыва заявки до окончания срока приема заявок);
- со дня оформления протокола рассмотрения заявок заявителям не признанными участниками аукциона;
- со дня оформления протокола о результатах аукциона участникам аукциона, не ставшим победителем и в случае отзыва заявки позднее 

дня окончания срока приема заявок.
Заявки претендентов с прилагаемыми к ним документами принимаются организатором аукциона по рабочим дням с 9.00 до 13.00 и с 

14.00 до 17.00 (в пятницу до 16.00 часов) начиная со дня опубликования настоящего информационного сообщения по адресу: Брянская 
обл., гор. Брянск, пр-т Ленина, 24, каб. 4, тел. +7 (4832) 64-50-14. Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни в соответствии 
с календарём.

Прием заявок прекращается: 27 октября 2022 г. в 12 часов 00 минут.
День определения участников аукциона: 27 октября 2022 г.
Порядок подачи и приема заявок:
Заявка по установленной форме (2 экз.) подается претендентом лично или представителем претендента по доверенности. Заявка реги-

стрируется организатором аукциона в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке номера и с указанием даты и времени подачи 
документов. Один заявитель имеет право подать только одну заявку. Заявка, поступившая по истечении срока приема заявок, возвращается 
заявителю в день ее поступления.

Порядок проведения аукциона:
а) аукцион ведет аукционист;
б) аукцион начинается с оглашения аукционистом наименования, основных характеристик и начальной цены земельного участка, «шага 

аукциона» и порядка проведения аукциона;
в) далее аукционист предлагает приступить к торгу (повышению начальной цены);
г) участники аукциона поднимают таблички, на которых отображен их номер, заявляя тем самым повышение цены на шаг аукциона или 

предлагая сумму повышения на несколько шагов, в том случае, если согласны приобрести лот по названной цене;
д) после объявления очередной цены аукционист называет номер билета участника аукциона, который поднял билет, и указывает на 

этого участника аукциона. В случае предложения повышения цены сразу на несколько шагов, аукционист оглашает данное предложение 
в суммовом выражении, пропорциональном шагу аукциона, указывая на участника, сделавшего предложение;

е) если после троекратного объявления очередной цены ни один из участников аукциона не поднял билет, аукцион завершается, побе-
дителем признается участник, чей номер был назван последним; 

ж) по завершении аукциона аукционист объявляет установленную цену предмета аукциона и номер билета победителя аукциона.
Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую цену за земельный участок. Результаты аукциона оформляются 

протоколом, который подписывается в день проведения аукциона.
Организатор аукциона объявляет о принятом решении в месте и в день проведения аукциона.
Осмотр земельного участка на местности проводится претендентами самостоятельно.
Получить дополнительную информацию, необходимые материалы и документы по предмету аукциона, подать заявку на участие в аук-

ционе можно по месту приема заявок со дня опубликования настоящего извещения ежедневно в рабочие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 
17.00 (в пятницу до 16.00 часов) по адресу: Брянская обл., гор. Брянск, пр-т Ленина, 24, каб. 4, тел. +7 (4832) 64-50-14.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона по продаже права на заключение договора купли-продажи земельного участка, не 
нашедшие отражения в настоящем сообщении, регулируются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
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ПРОЕКТ ДОГОВОРА КУПЛИ-ПРОДАЖИ

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА, НАХОДЯЩЕГОСЯ 
В ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОБСТВЕННОСТИ

г. Брянск                  ___________ 2022 г.

Брянская городская администрация в лице начальника управления имущественных и земельных отношений Брянской городской адми-
нистрации Перепечко Светланы Анатольевны, действующей на основании доверенности от ______________, именуемая в дальнейшем 
«Продавец», с одной стороны, и 

___________________________________________________________________________________________________
(гражданин или юридическое лицо)
именуемый в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны, именуемые также «Стороны», руководствуясь Земельным кодексом Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии со ст. 3.3 п. 2 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О 
введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», на основании: протокола о результатах аукциона от _________________ 
№ ______заключили настоящий Договор (далее – «Договор») о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Продавец обязуется передать в собственность, а Покупатель принять и оплатить по цене и на условиях настоящего Договора, 

земельный участок (далее – Участок):
из категории земель: земли населенных пунктов, кадастровым номером: 32:28:0014201:1090
находящийся по адресу (имеющий адресные ориентиры): Российская Федерация, Брянская область, городской округ город Брянск, г. 

Брянск, тер СО Надежда
разрешенное использование: ведение садоводства
целевое назначение для ведения садоводства, в границах, указанных в выписке из Единого государственного реестра недвижимости об 

основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости, прилагаемой к настоящему Договору и являющейся 
его неотъемлемой частью, общей площадью: 403 кв.м.

Государственная собственность на земельный участок не разграничена.
2. ПЛАТА ПО ДОГОВОРУ

2.1. Цена Участка составляет ______________________________, в соответствии с протоколом о результатах аукциона от __________ 
№ _______.

2.2. Покупатель оплачивает цену Участка (пункт 2.1 Договора) в следующем порядке:
а) задаток в сумме ________________________________, перечисленный победителем аукциона, засчитывается в счет оплаты цены Участка; 
б) оставшуюся сумму цены Участка (за вычетом суммы задатка) Покупатель обязан оплатить в размере _________________ в течение 

10 банковских дней с даты подписания данного договора.
2.3. Полная оплата цены Участка должна быть произведена до государственной регистрации права собственности на Участок.
2.4. Днем оплаты считается день поступления средств на бюджетный счет получателя.
2.5. В случае отказа Покупателя от оплаты по настоящему договору, настоящий Договор прекращает свое действие, при этом Покупатель 

выплачивает штраф в размере внесенного задатка.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Продавец обязуется:
3.1.1. Передать Покупателю Участок по акту приема-передачи, с предоставлением информации об обременениях земельного участка, 

ограничениях его использования в соответствии с разрешенным использованием, публичных сервитутах.
3.1.2. Ограничения использования и обременения Участка, установленные до заключения Договора, сохраняются вплоть до их прекра-

щения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.1.3. Обеспечить государственную регистрацию права собственности на Участок в Управлении Федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по Брянской области.
3.2. Покупатель обязуется:
3.2.1. Оплатить цену Участка в сроки и порядке, установленном разделом 2 Договора.
3.2.2. Выполнять требования, вытекающие из установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации ограничений 

прав на Участок и сервитутов. 
3.2.3. Предоставлять информацию о состоянии Участка по запросам соответствующих органов государственной власти и органов мест-

ного самоуправления, создавать необходимые условия для контроля за надлежащим выполнением условий Договора и установленного 
порядка использования Участка, а также обеспечивать доступ и проход на Участок их представителей.

3.2.4. Соблюдать требования Закона Брянской области от 09.04.2008 № 26-З «О защите зеленых насаждений», Правила создания, ох-
раны и содержания зеленых насаждений на территории города Брянска, утвержденные Решением Брянского городского Совета народных 
депутатов от 29.06.2007 № 742.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение либо ненадлежащее выполнение условий Договора в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации.
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4.2. За нарушение срока внесения платежа, указанного в пункте 2.2. Договора, Покупатель, выплачивает Продавцу пеню в размере 1/300 

годовой ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации, действующей на момент образования недоимки за каждый день 
просрочки. Пеня перечисляется в порядке, предусмотренном в п.2.4 Договора, для оплаты цены Участка.

5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
5.1. Изменение целевого назначения земель, указанное в пункте 1.1. Договора, допускается в порядке, предусмотренном законодатель-

ством Российской Федерации.
5.2. В случае прохождения в границах участка объектов инженерной инфраструктуры использовать участок с соблюдением условий 

эксплуатации таких объектов, в том числе обеспечивать доступ к таким объектам их балансодержателей.
5.3. Все изменения и дополнения к Договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными 

лицами.
5.4. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
5.5. Первый экземпляр находится у Продавца, второй экземпляр – у Покупателя, третий экземпляр хранится в Управлении Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Брянской области.
5.6. Приложением к Договору является расчет стоимости Участка (Приложение №1). 
5.7. Акт приема – передачи Участка (Приложение №2).
5.8. Выписка из единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект 

недвижимости (Приложение № 3).
6. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ
на право предоставления в собственность за плату земельного участка.

(заполняется претендентом (его полномочным представителем)

Дата проведения аукциона «_____» ____________2022 г.

Претендент - физическое лицо                                                                     юридическое лицо 

Претендент __________________________________________________________________________
в лице_______________________________________________________________________________

(для физических лиц)
Документ, удостоверяющий личность: ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
ИНН_______________________________ Телефон _________________________________________
(для юридических лиц)
Документ о государственной регистрации в качестве юридического лица______________________
серия _______ N _____ дата регистрации ______________ОГРН______________________________
Орган, осуществивший регистрацию _____________________________________________________
Место выдачи _____________________________________________________________________________________
ИНН __________________________ КПП__________________________

Место жительства / Место нахождения претендента: ____________________________________
_____________________________________________________________________________________
Телефон _____________________________ Факс _______________________ Индекс ____________

принимая решение об участии в аукционе на право предоставления в собственность за плату земельного участка, расположенного по 
адресу: __________________________________________, кадастровый № ______________, площадью _________ кв.м., разрешенное ис-
пользование –  _____________________________________________________________________ (далее – земельный участок), обязуюсь:

Соблюдать условия проведения аукциона, содержащиеся в извещении, опубликованном на официальном сайте Российской Федерации 
www.torgi.gov.ru, а также порядок проведения аукциона, предусмотренный Земельным кодексом Российской Федерации.

В случае признания победителем аукциона:
- подписать протокол по итогам аукциона;
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- оплатить цену земельного участка, определенную по итогам аукциона в срок, указанный в извещении о проведении аукциона;
- заключить в установленный срок договор купли-продажи, принять земельный участок по акту приема-передачи и выполнить пред-

усмотренные договором условия.
Со сведениями, изложенными в извещении о проведении аукциона, ознакомлен и согласен, в том числе:
- с данными об организаторе аукциона;
- о предмете аукциона, начальной цене земельного участка, величине повышения начальной цены (шаг аукциона);
- о технических условиях подключения (технологического присоединения) капитального объекта к сетям инженерно-технического 

обеспечения, с информацией о плате за подключение (технологическое присоединение);
- о времени и месте проведения аукциона, порядке его проведения, в том числе об оформлении участия в аукционе, порядке определения 

победителя, заключения договора купли-продажи;
- об оплате цены за земельный участок, последствиях уклонения или отказа от подписания протокола об итогах аукциона, договора 

купли-продажи;
- о порядке определения победителя;
- с порядком отмены аукциона;
- с документами, содержащими сведения об участке, с возможностью ознакомления с состоянием земельного участка посредством осмо-

тра, в порядке, установленном извещением о проведении аукциона, с обременениями и ограничениями использования земельного участка.
Претендент согласен на участие в аукционе на указанных условиях.
Претендент подтверждает, что на дату подписания настоящей заявки он ознакомлен с документами, содержащими сведения об участке, 

а также ему была предоставлена возможность ознакомиться с состоянием земельного участка в результате осмотра, который претендент 
мог осуществить самостоятельно или в присутствии представителя организатора торгов в порядке, установленном извещением и доку-
ментацией об аукционе, претензий не имеет.

Претендент осведомлен о порядке отзыва заявки и о порядке перечисления и возврата задатка. Задаток подлежит перечислению пре-
тендентом на счет организатора аукциона и перечисляется непосредственно претендентом. Надлежащей оплатой задатка является посту-
пление денежных средств на счет организатора аукциона на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе. Исполнение обязанности 
по внесению суммы задатка третьими лицами не допускается. В случае отказа победителя аукциона от подписания протокола подведения 
итогов аукциона или заключения договора купли-продажи земельного участка, сумма внесенного им задатка не возвращается.

Возврат задатка производится по следующим реквизитам:
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
Уведомление претендента обо всех изменениях осуществляется по следующему адресу: 
_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Контактный телефон __________________________________________________________

Адрес электронной почты _______________________________________________________

Даю согласие на обработку моих персональных данных в соответствии с нормами и требованиями Федерального закона от 27 июля 
2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Подпись претендента
(полномочного представителя претендента) 
 
_______________________/_____________/

Время и дата принятия заявки:

Час. ____ мин. ____ «____» __________ 2022 года.

Регистрационный номер заявки: № _______
Подпись уполномоченного лица организатора аукциона _____________/___________
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ИЗВЕЩЕНИЕ 

В соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ от 10.01.2019 № 4 «О реализации отдельных вопросов осуществления опеки 
и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» комитет по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской город-
ской администрации проводит отбор организаций для осуществления полномочий органа опеки и попечительства по подготовке граждан, 
выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения 
родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.

Организатор отбора организаций - комитет по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской городской администрации;
Адрес местонахождения организатора: 241050, Брянская область, город Брянск, ул. Октябрьская, д. 103.
Место подачи заявления на участие в отборе организаций: 241050, Брянская область, город Брянск, ул. Октябрьская, д. 103, приемная.
Срок подачи заявления на участие в отборе организаций: до 14 октября 2022 года включительно.
Перечень документов, представляемых для участия в отборе организаций:
1. Заявление в произвольной форме с указанием сведений об учредителе (учредителях) организации, полного наименования организации, 

ее юридического и почтового адресов, адреса электронной почты, официального сайта в сети «Интернет» (при его наличии), основных 
направлений деятельности организации

2. Согласие учредителя (учредителей) на участие организации в отборе организаций и возложение на организацию полномочий (пол-
номочия) органа опеки и попечительства.

3. Копии учредительных документов организации, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4. Копия документа, подтверждающего внесение записи о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, 

заверенная в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5. Копия штатного расписания организации, заверенная руководителем организации или уполномоченным им лицом.
Показатели деятельности организаций, на основании которых будет осуществляться их отбор:
1. Характер и условия деятельности организации.
2. Соответствие основных направлений деятельности организации полномочиям (полномочию) органа опеки и попечительства.
3. Наличие в штате организации работников, специализирующихся по направлениям деятельности, соответствующим полномочиям 

(полномочию) органа опеки и попечительства.
4. Наличие у организации материально-технических и иных возможностей для осуществления полномочий (полномочия) органа опеки 

и попечительства в пределах территории соответствующего муниципального образования либо нескольких муниципальных образований.
5. Наличие у организации опыта работы по следующим направлениям:
защита прав и законных интересов несовершеннолетних граждан, в том числе оставшихся без попечения родителей либо находящихся 

в обстановке, представляющей действиями или бездействием родителей угрозу их жизни или здоровью либо препятствующей их нор-
мальному воспитанию и развитию;

профилактика безнадзорности и беспризорности, социального сиротства, жестокого обращения с несовершеннолетними гражданами;
оказание несовершеннолетним гражданам, в том числе оставшимся без попечения родителей, а также гражданам, в семьи которых переданы 

такие несовершеннолетние граждане, услуг по социальному, медицинскому, психологическому и (или) педагогическому сопровождению;
подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, остав-

шихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;
содействие семейному устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или 

принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том числе участие в подготовке 
граждан, желающих принять детей на воспитание в свои семьи, организуемой органами опеки и попечительства или организациями, 
наделенными полномочием по такой подготовке.

Контактная информация:
Телефон для справок: 74-31-42; 8-910-338-50-86 (Молоканова Ирина Петровна)
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Болотниковой Ириной Николаевной, г.Брянск, Советский район, проспект Ленина, дом 28, адрес электронной 

почты irina2000_00@mail.ru, контактный телефон 8(4832)67-56-17, номер в реестре А СРО«Кадастровые инженеры» №9502 от 16.03.2018г., 
номер регистрации в Государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность (Росреестр) №21176, в отношении земель-
ного участка, с кадастровым номером 32:28:0042006:13, расположенного по адресу: Брянская обл., г. Брянск, ул. Олега Кошевого, дом. 69, 
выполняются кадастровые работы  по исправлению ошибки в местоположении границы и (или площади) земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Управление имущественных отношений Брянской области, почтовый адрес: 241002, г.Брянск, 
бульвар Гагарина, д. 25, телефон 8(4832)74-29-44.

Собрание заинтересованных лиц (смежных землепользователей)  по поводу согласования местоположения границ состоится 3  ноября 
2022 года в 11:00 по адресу: г.Брянск, проспект Ленина, дом 28, кабинет 11. 

С проектом межевого плана можно ознакомиться в течении 30 календарных дней после выхода данного извещения по адресу: г.Брянск, 
проспект Ленина, дом 28, кабинет 11, по будням с 8:30 до 17:45, с перерывом на обед с 13:00 до 14:00.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержащихся в проекте межевого плана, и требования о проведении 
согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются в течении 30 календарных дней после выхода дан-
ного извещения по адресу: г.Брянск, проспект Ленина, дом 28, кабинет 11, по будням с 8:30 до 17:45, с перерывом на обед с 13:00 до 14:00.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: вызываются правообла-
датели смежных земельных участков в границах кадастрового квартала, 32:28:0042006. 

При проведении согласования местоположения границ заинтересованным лицам и их представителям необходимо иметь документы 
удостоверяющие личность, документы, подтверждающие полномочия представителей заинтересованных лиц, а так же документы, под-
тверждающие права заинтересованных лиц на соответствующие земельные участки (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального 
закона от 24 июля 2007г. № 221 ФЗ «О кадастровой деятельности»).

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Болотниковой Ириной Николаевной, г.Брянск, Советский район, проспект Ленина, дом 28, адрес электронной 

почты irina2000_00@mail.ru, контактный телефон 8(4832)67-56-17, номер в реестре А СРО«Кадастровые инженеры»№ 9502 от 16.03.2018г., 
номер регистрации в Государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность (Росреестр) №21176, в отношении земель-
ного участка, с кадастровым номером 32:28:0042527:5, расположенного по адресу: Брянская обл., г. Брянск, ул. Крылова, д.1, выполняются 
кадастровые работы по уточнению местоположения границы и площади земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Власенко Валентина Николаевна, почтовый адрес: Брянская область, г. Брянск, ул. Крылова, 
д. 1, тел. 8-910-299-05-71.

Собрание заинтересованных лиц (смежных землепользователей) по поводу согласования местоположения границ состоится 3 ноября 
2022 года в 11:00 по адресу: г.Брянск, проспект Ленина, дом 28, кабинет 11. 

С проектом межевого плана можно ознакомиться в течении 30 календарных дней после выхода данного извещения по адресу: г.Брянск, 
проспект Ленина, дом 28, кабинет 11, по будням с 8:30 до 17:45, с перерывом на обед с 13:00 до 14:00.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержащихся в проекте межевого плана, и требования о проведении 
согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются в течении 30 календарных дней после выхода дан-
ного извещения по адресу: г.Брянск, проспект Ленина, дом 28, кабинет 11, по будням с 8:30 до 17:45, с перерывом на обед с 13:00 до 14:00.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: вызываются правообла-
датели смежных земельных участков в границе кадастрового квартала, 32:28:0042527.

При проведении согласования местоположения границ заинтересованным лицам и их представителям необходимо иметь документы 
удостоверяющие личность, документы, подтверждающие полномочия представителей заинтересованных лиц, а так же документы, под-
тверждающие права заинтересованных лиц на соответствующие земельные участки (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального 
закона от 24 июля 2007г. № 221 ФЗ «О кадастровой деятельности»)

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАСЕДАНИЯ СОГЛАСИТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСУ СОГЛАСОВАНИЯ 
МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОМПЛЕКСНЫХ КАДАСТРОВЫХ РАБОТ

В отношении объектов недвижимого имущества, расположенных на территории кадастрового квартала (территориях нескольких смежных 
кадастровых кварталов):
субъект Российской Федерации Брянская область ,
муниципальное образование муниципальное образование городской  округ  город  Брянск ,
населенный пункт город   Брянск ,
№ кадастрового квартала (нескольких смежных кадастровых кварталов)1: 

32:28:0031226
РФ, Брянская область, г. Брянск, ГО «Автолюбитель»
(Иные сведения, позволяющие определить местоположение территории, на которой

выполняются комплексные кадастровые работы 2)
в соответствии с государственным (муниципальным) контрактом
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от « 04 » мая 2022 г. № 14 3 выполняются комплексные
кадастровые работы.
Уведомляем всех заинтересованных лиц о завершении подготовки проекта карты-плана территории, с которым можно ознакомиться по 
адресу работы согласительной комиссии: 

241002, Брянская область, г. Брянск, пр-т  Ленина, 35, каб. 93
(Адрес работы согласительной комиссии)

или на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Управление имущественных и земельных отношений
Брянской городской администрации bga32.ru ;

(Наименование заказчика комплексных кадастровых работ) (Адрес сайта)
Департамент внутренней политики Брянской области dvp32.ru ;
(Наименование исполнительного органа государственной власти субъекта 
Российской Федерации, на территории которого проводятся комплексные 
кадастровые работы)

(Адрес сайта)

Росреестр по Брянской области rosreestr.gov.ru .

(Наименование органа кадастрового учета и регистрации) (Адрес сайта)
Заседание согласительной комиссии по вопросу согласования местоположения границ земельных участков, в отношении которых 
проводятся комплексные кадастровые работы на территории кадастрового квартала (нескольких смежных кадастровых кварталов): 

состоится по адресу: 241002, Брянская область, г. Брянск, пр-т  Ленина, 35 каб. 93
« 17 » октября 2022 г. в 10 часов 00 минут.

Для участия в согласовании местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы, 
подтверждающие права на соответствующий земельный участок.
Обоснованные возражения относительно местоположения границ земельных участков, содержащегося в проекте карты-плана территории, 
можно представить в согласительную комиссию в письменной форме в период
с « 30 » сентября 2022 г. по « 16 » октября 2022 г.4 и
с « 17 » октября 2022 г. по « 21 » ноября 2022 г.5

Возражения оформляются в соответствии с частью 15 статьи 42.10 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном 
кадастре недвижимости»6 и включают в себя сведения о лице, направившем данное возражение, в том числе фамилию, имя и (при наличии) 
отчество, а также адрес правообладателя и (или) адрес электронной почты правообладателя, реквизиты документа, удостоверяющего его 
личность, обоснование причин его несогласия с местоположением границы земельного участка, кадастровый номер земельного участ-
ка (при наличии) или обозначение образуемого земельного участка в соответствии с проектом карты-плана территории. К указанным 
возражениям должны быть приложены копии документов, подтверждающих право лица, направившего данное возражение, на такой 
земельный участок, или иные документы, устанавливающие или удостоверяющие права на такой земельный участок, а также документы, 
определяющие (определявшие) местоположение границ при образовании такого земельного участка (при наличии).
В случае отсутствия таких возражений местоположение границ земельных участков считается согласованным.

1 Указывается учетный номер кадастрового квартала или учетные номера смежных кадастровых кварталов, если комплексные када-
стровые работы выполняются одновременно на территориях этих кадастровых кварталов.

2 Указываются иные сведения, позволяющие определить местоположение территории, на которой запланировано выполнение ком-
плексных кадастровых работ.

Если выполнение комплексных кадастровых работ запланировано на территории ведения гражданами садоводства или огородничества 
для собственных нужд, дополнительно указывается наименование садоводческого или огороднического товарищества, осуществляющего 
управление имуществом общего пользования, расположенным в границах такой территории.

Если выполнение комплексных кадастровых работ запланировано на территории лесничества или лесопарка, в описании территории 
дополнительно указываются наименование лесничества или лесопарка, номера лесных кварталов.

3 Указывается при наличии.
4 Указывается период для представления возражений в согласительную комиссию – со дня опубликования извещения о проведении засе-

дания согласительной комиссии по вопросу согласования местоположения границ земельных участков до дня проведения такого заседания.
5 Указывается период для представления возражений в согласительную комиссию – в течение тридцати пяти рабочих дней со дня про-

ведения первого заседания согласительной комиссии.
6 Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2007, № 31, ст. 4017; 2008, № 30, ст. 3597, 3616; 2009, № 1, ст. 19; № 19, ст. 2283; № 29, ст. 3582; № 52, ст. 6410, 6419; 2011, №1, 
ст. 47; № 23, ст. 3269; № 27, ст. 3880; № 30, ст. 4563, 4594, 4605; № 49, ст. 7024, 7061; № 50, ст. 7365; 2012, № 31, ст. 4322; 2013, № 14, ст. 
1651; № 23, ст. 2866; № 27, ст. 3477; № 30, ст. 4083; 2014, № 26, ст. 3377; № 30, ст. 4211, 4218; № 43, ст. 5799, 5802; № 45, ст. 6145; № 52, 
ст. 7558; 2015, № 1, ст. 39, 52; № 9, ст. 1193).

_______________________________________ 
* Проект карты-плана в кадастровом квартале опубликован на официальном сайте Брянской городской администрации в разделе «Му-

ниципальная собственность / Имущество и земельные отношения» (https://bga32.ru/imushhestvo-i-zemelnye-otnosheniya/).
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАСЕДАНИЯ СОГЛАСИТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСУ СОГЛАСОВАНИЯ 

МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОМПЛЕКСНЫХ КАДАСТРОВЫХ РАБОТ
В отношении объектов недвижимого имущества, расположенных на территории кадастрового квартала (территориях нескольких смежных 
кадастровых кварталов):
субъект Российской Федерации Брянская область ,
муниципальное образование муниципальное образование городской  округ  город  Брянск ,
населенный пункт город   Брянск ,
№ кадастрового квартала (нескольких смежных кадастровых кварталов)1: 

32:28:0010901
РФ, Брянская область, г. Брянск,  ПК «ГО «Отрадное»
(Иные сведения, позволяющие определить местоположение территории, на которой

выполняются комплексные кадастровые работы 2)
в соответствии с государственным (муниципальным) договором
от « 25 » июля 2022 г. № 15 3 выполняются комплексные
кадастровые работы.
Уведомляем всех заинтересованных лиц о завершении подготовки проекта карты-плана территории, с которым можно ознакомиться по 
адресу работы согласительной комиссии: 

241002,    Брянская область, г. Брянск, пр-т  Ленина, 35, каб. 93
(Адрес работы согласительной комиссии)

или на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

Управление имущественных и земельных отношений
Брянской городской администрации bga32.ru ;

(Наименование заказчика комплексных кадастровых работ) (Адрес сайта)
Департамент внутренней политики Брянской области dvp32.ru ;
(Наименование исполнительного органа государственной власти субъекта 
Российской Федерации, на территории которого проводятся комплексные 
кадастровые работы)

(Адрес сайта)

Росреестр по Брянской области rosreestr.gov.ru .

(Наименование органа кадастрового учета и регистрации) (Адрес сайта)
Заседание согласительной комиссии по вопросу согласования местоположения границ земельных участков, в отношении которых 
проводятся комплексные кадастровые работы на территории кадастрового квартала (нескольких смежных кадастровых кварталов): 

состоится по адресу: 241002,    Брянская область, г. Брянск, пр-т  Ленина, 35 каб. 93
« 17 » октября 2022 г. в 11 часов 00 минут.

Для участия в согласовании местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы, 
подтверждающие права на соответствующий земельный участок.
Обоснованные возражения относительно местоположения границ земельных участков, содержащегося в проекте карты-плана территории, 
можно представить в согласительную комиссию в письменной форме в период
с « 30 » сентября 2022 г. по « 16 » октября 2022 г.4 и
с « 17 » октября 2022 г. по « 21 » ноября 2022 г.5

Возражения оформляются в соответствии с частью 15 статьи 42.10 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном 
кадастре недвижимости»6 и включают в себя сведения о лице, направившем данное возражение, в том числе фамилию, имя и (при наличии) 
отчество, а также адрес правообладателя и (или) адрес электронной почты правообладателя, реквизиты документа, удостоверяющего его 
личность, обоснование причин его несогласия с местоположением границы земельного участка, кадастровый номер земельного участ-
ка (при наличии) или обозначение образуемого земельного участка в соответствии с проектом карты-плана территории. К указанным 
возражениям должны быть приложены копии документов, подтверждающих право лица, направившего данное возражение, на такой 
земельный участок, или иные документы, устанавливающие или удостоверяющие права на такой земельный участок, а также документы, 
определяющие (определявшие) местоположение границ при образовании такого земельного участка (при наличии).
В случае отсутствия таких возражений местоположение границ земельных участков считается согласованным.

1 Указывается учетный номер кадастрового квартала или учетные номера смежных кадастровых кварталов, если комплексные када-
стровые работы выполняются одновременно на территориях этих кадастровых кварталов.

2 Указываются иные сведения, позволяющие определить местоположение территории, на которой запланировано выполнение ком-
плексных кадастровых работ.

Если выполнение комплексных кадастровых работ запланировано на территории ведения гражданами садоводства или огородничества 
для собственных нужд, дополнительно указывается наименование садоводческого или огороднического товарищества, осуществляющего 
управление имуществом общего пользования, расположенным в границах такой территории.

Если выполнение комплексных кадастровых работ запланировано на территории лесничества или лесопарка, в описании территории 
дополнительно указываются наименование лесничества или лесопарка, номера лесных кварталов.
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3 Указывается при наличии.
4 Указывается период для представления возражений в согласительную комиссию – со дня опубликования извещения о проведении засе-

дания согласительной комиссии по вопросу согласования местоположения границ земельных участков до дня проведения такого заседания.
5 Указывается период для представления возражений в согласительную комиссию – в течение тридцати пяти рабочих дней со дня про-

ведения первого заседания согласительной комиссии.
6 Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2007, № 31, ст. 4017; 2008, № 30, ст. 3597, 3616; 2009, № 1, ст. 19; № 19, ст. 2283; № 29, ст. 3582; № 52, ст. 6410, 6419; 2011, № 
1, ст. 47; № 23, ст. 3269; № 27, ст. 3880; № 30, ст. 4563, 4594, 4605; № 49, ст. 7024, 7061; № 50, ст. 7365; 2012, № 31, ст. 4322; 2013, № 14, 
ст. 1651; № 23, ст. 2866; № 27, ст. 3477; № 30, ст. 4083; 2014, № 26, ст. 3377; № 30, ст. 4211, 4218; № 43, ст. 5799, 5802; № 45, ст. 6145; № 
52, ст. 7558; 2015, № 1, ст. 39, 52; № 9, ст. 1193).

_______________________________________ 
* Проект карты-плана в кадастровом квартале опубликован на официальном сайте Брянской городской администрации в разделе «Му-

ниципальная собственность / Имущество и земельные отношения» (https://bga32.ru/imushhestvo-i-zemelnye-otnosheniya/).
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