
Информация 
 о ситуации на рынке труда города Брянска за 9 месяцев 2020 года 

  
На 01.10.2020 года численность безработных, состоявших на учёте, составила   

6931 человек. Уровень регистрируемой безработицы составил 3,3 %, коэффициент 
напряженности на рынке труда – 1,9  чел. на 1 вакансию. 

С начала года за содействием в поиске подходящей работы обратилось 16040 
чел., из них нашли работу (доходное занятие) 3384 чел., приступили к 
профобучению 211 человек.  

За  отчетный период в ГКУ «Центр занятости населения г. Брянска» 
зарегистрировано 11669 ед. вакансий, на 01.10.2020г. в банке вакансий центра 
занятости заявленная работодателями потребность в работниках составила  
3604 ед. вакансий.  

В рамках государственной  программы "Содействие занятости населения, 
государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в 
Брянской области" (2014-2020 годы)  за январь-сентябрь 2020 года заключено 50 
договоров по организации проведения оплачиваемых общественных работ на 221 
места, трудоустроено 211 чел.; выплаты по материальной поддержки составили 
184571,08 руб.; на временное трудоустройство из числа граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы заключено 40 договоров, трудоустроено 40 безработных 
граждан, выплачена материальная поддержка в размере 62189,79 руб., заключено 79 
договоров для 650 чел. на организацию временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроено 650 
подростков, материальная поддержка составила 736756,66  руб., компенсация затрат 
работодателя по выплате заработной платы подросткам составила 2650358,82 руб., 
трудоустроено 6 чел. из числа граждан в возрасте 18-20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование, ищущих работу впервые, выплата материальной 
поддержки составила 16700 рублей. 

За истекший период центром занятости населения города Брянска проведено 6 
ярмарок  вакансий, которые посетили  334 человека. В ярмарках приняли участие 
представители 32 предприятий, которые предложили 1071 ед. вакансий. Получил 
приглашение на работу 177 участник ярмарок вакансий, специалистами службы 
занятости населения дано 94 консультации. 

Заявлено в мониторинг об увольнении работников в связи с ликвидацией 
организаций либо сокращением численности или штата работников, а также 
неполной занятости.  

1. Количество предприятий – 126;  
2. Численность планируемых к высвобождению работников – 589 человек.  
3. Режим неполной занятости - 11 предприятий, из них неполный рабочий 

день (неполная рабочая неделя) -11 предприятий - 3101 человек.  
- АО «192 Центральный завод железнодорожной техники» введен режим 

неполной рабочей недели (3-х дневной) для 414 человек с 01.10.2020г. по 
31.12.2020г. в связи с изменениями организационных и технологических условий 
труда, в целях сохранения рабочих мест и предотвращения массового увольнения. 

- ООО «Научно-технический центр «Технологии XXI» введен режим 
неполного рабочего дня (5-ти часового) с 01.06.2020г. по 31.10.2020г. в связи со 



значительным снижением объёма продаж, в целях сохранения рабочих мест для  
5 человек. 

- ООО «Проминструмент» введен режим неполного рабочего дня (5-ти 
часового) с 01.06.2020г. по 31.10.2020г. в связи со значительным снижением объёма 
продаж, в целях сохранения рабочих мест для 27 человек. 

- МУП «Архитектурно-планировочное бюро» введен режим неполной (3-х 
дневной) рабочей недели с 08.06.2020г. по 08.12.2020г. в целях сохранения рабочих 
мест и недопущения массового увольнения работников для 26 человек. 

- ПАО «Брянский арсенал» введен режим неполной (4-х дневной) рабочей 
недели с 15.06.2020г. по 15.12.2020г. в целях сохранения рабочих мест и снижения 
рисков задержек заработной платы для 190 человек. 

- ЗАО «Брянский арсенал» введен режим неполной (4-х дневной) рабочей 
недели с 25.06.2020г. по 24.12.2020г. в целях сохранения рабочих мест и снижения 
рисков задержек заработной платы для 300 человек. 

- АО «Вагонная ремонтная компания-1» введен режим неполной (4-х дневной) 
рабочей недели с 01.07.2020г. по 31.12.2020г. в целях недопущения массового 
увольнения работников и сохранения квалифицированных рабочих мест для  
222 человек. 

- ООО «Мастер клининг» введен режим неполной рабочей недели (16-ти 
часовой) с 07.07.2020г. по 31.12.2020г. в связи со значительным снижением объёма 
оказываемых услуг, в целях сохранения рабочих мест и предотвращения массового 
увольнения для 24 человек. 

- АО «ПО «Бежицкая сталь» введен режим неполной (4-х дневной) рабочей 
недели с 17.08.2020г. по 30.12.2020г. в целях сохранения рабочих мест и 
недопущения массового увольнения работников для 1700 человек. 

- ЗАО «Брянский завод силикатного кирпича» введен режим неполной рабочей 
недели для 134 человек: с 01.09.2020г. по 06.09.2020г. 4-х дневная; с 07.09.2020г. по 
01.11.2020г. 3-х дневная, в связи со снижением объемов производства выпускаемой 
продукции и ее реализации. 

- ООО РИРЦ введен режим неполной рабочей недели (4-х дневной) для  
59 человек с 15.09.2020г. по 31.12.2020г. в связи с уменьшением объёма оказываемых 
услуг. 

832 работника переведены на дистанционную работу в связи с 
неблагополучной санитарно-эпидемиологической ситуацией, связанной с 
распространением коронавируса. 

В рамках реализации подпрограммы «Оказание содействия добровольному 
переселению в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубежом» 
Брянской городской администрацией совместно с ГКУ «Центр занятости населения 
г. Брянска» по состоянию на 01.10.2020 года проведены 26 заседаний временной 
комиссии по рассмотрению возможности приема и трудоустройства 
соотечественников и членом их семей в городе Брянске, в результате  
54 соотечественника с семьями получили возможность участвовать в подпрограмме. 

 


