
Информация 
о реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №606 

«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»  
в части мер, направленных на развитие занятости женщин,  

воспитывающих детей 
  

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 
разработан и реализуется Комплекс мер, направленных на создание условий 
совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а 
также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в 
Брянской области на 2012-2015 годы. 

Утвержден сводный перечень основных мероприятий по реализации указов 
Президента РФ от 7 мая 2012 года №596-606 и определены ежегодные индикаторы, 
обеспечивающие достижение целевых показателей. 

Развитию занятости женщин, имеющих несовершеннолетних детей, 
способствует оказание государственных услуг в области содействия занятости 
населения. 

Перечень государственных услуг: 
- профессиональная ориентация в целях выбора сферы ; 
- социальная адаптация на рынке труда ; 
- психологическая поддержка; 
- организация ярмарок вакансий для трудоустройства женщин; 
- организация собственного дела . 
- профессиональное обучение; 
- оказание содействия в поиске подходящей работы; 
- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 
- информирование о положении на рынке труда. 

Для успешного содействия женщинам в трудоустройстве формируется и 
регулярно обновляется банк вакансий, в том числе рабочих мест с применением 
гибких форм занятости (сокращенный рабочий день, неполная рабочая неделя, 
посменная работа, гибкий режим работы, работа на дому и т.п.), удельный вес которых 
в общем объеме вакансий составляет 30,0%. 

Есть возможность организации профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком в 
возрасте до 3 лет.  

Для направления на профессиональное обучение женщина должна обратиться в 
центр занятости населения по месту прописки и предоставить следующие документы: 

- заявление 
- паспорт гражданина РФ; 
-документ об образовании, документы, удостоверяющие профессиональную 

квалификацию (при их наличии); 
- копию свидетельства о рождении ( или усыновлении ребенка; 
- копию трудовой книжки; 
- справку с места работы о нахождении в отпуске по уходу за ребенком. 
Копии документов заверяются в установленном порядке. 
Подробную информацию можно получить в центре занятости населения города 

Брянска по адресу: г. Брянск, ул. Харьковская, 19, телефон: 57-68-88. 


