
Информация 
о реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597  

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  
в части мер, направленных на развитие занятости инвалидов,  
обеспечения доступности их профессионального образования 

 
 С целью расширения возможностей трудоустройства и профессионального 

образования инвалидов, их социальной интеграции в обществе и во исполнение указа 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 "О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики" в области продолжена работа по 
реализации комплекса мер, утвержденного постановлением области от 04.10.2012 №917 
(в ред. Указа Губернатора области от 07.03.2013 №209).  

С целью повышения уровня трудоустройства инвалидов и обеспечения 
комплексного подхода к решению проблемы трудоустройства службой по труду и 
занятости реализуются мероприятия, способствующие их психологической поддержке в 
период поиска работы и социальной адаптации на рынке труда. 

Инвалидам предоставляются государственные услуги в сфере занятости населения: 
 по оказанию содействия в поиске подходящей работы; 
 по психологической поддержке;  
 по социальной адаптации; 
 по профессиональной ориентации; 
 по организации проведения оплачиваемых общественных работ; 
 по организации временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы; 
 по организации специализированных ярмарок вакансий; 
 по информированию о положении на рынке труда. 

С целью повышения конкурентоспособности инвалидов на рынке труда и 
повышения уровня их трудоустройства осуществляется профессиональное обучение 
инвалидов. 

На сайтах образовательных учреждений профессионального образования 
представлена информация о профессиональном обучении граждан с ограниченными 
возможностями здоровья по дополнительным образовательным профессиональным 
программам, в том числе их возможного трудоустройства на профильные предприятия. 

Вопросы расширения возможностей трудоустройства инвалидов решаются также и 
в системе социального партнерства. 

Региональным соглашением между администрацией Брянской области, федерацией 
профсоюзов области и работодателями области предусмотрено обязательство для 
работодателей один раз в месяц представлять в учреждения службы занятости (центры 
занятости населения) достоверную информацию о наличии вакантных рабочих мест 
(должностей) и выполнении квоты для приема на работу инвалидов и создании 
(выделении) специальных рабочих мест при приеме на работу инвалидов. 

С целью повышения эффективности трудоустройства инвалидов, обеспечения 
доступности их профессионального обучения в области продолжена широкая 
информационная кампания. 

В информационных залах учреждений службы занятости, социальной защиты, 
медико-социальной экспертизы широко представлены проспекты, брошюры, буклеты с 
информацией о порядке предоставления государственных услуг в области содействия 
занятости населения. В информационных залах размещены системы электронного 



("бегущая строка") и звукового информирования, установлены автоматизированные 
информационные киоски, оснащенные современным программным обеспечением.  

Телефонные «горячие линии» для повышения доступности информации о 
предоставляемых государственных услугах постоянно действуют в центрах занятости 
населения 4-х районов города.  

Подробную информацию можно получить в центре занятости населения города 
Брянска по адресу: г. Брянск, ул. Харьковская, 19, телефон: 51-48-41 

 


