
Успейте воспользоваться возможностью финансирования предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

 
ВНИМАНИЕ! С 1 ЯНВАРЯ 2017 ГОДА ВНЕСЕНЫ ИЗМЕНЕНИЯ                   

В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО! 
 
 

Финансовое обеспечение предупредительных мер  
по сокращению производственного травматизма  
и профессиональных заболеваний работников   
и санаторно-курортного лечения работников,  

занятых на работах с вредными и (или)  
опасными производственными факторами. 

  
С 2015 года работа по финансовому обеспечению предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников осуществляется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 02.09.2014 № 598н «Об утверждении 
Административного регламента предоставления Фондом социального страхования  
Российской Федерации государственной услуги по принятию решения о финансовом 
обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников  и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами» (зарегистрированного Минюстом России 23.01.2015 № 35660). 

 Финансовое обеспечение на проведение мероприятий по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2017 году 
осуществляется Региональным отделением на основании Федерального закона                  
от 19.12.2016г. № 417-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской 
Федерации на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов»  и в соответствии 
с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами» (утвержденных приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012  № 580н). 

 Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем 
за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве  и профессиональных заболеваний, подлежащих перечислению в 
установленном порядке страхователем в Фонд в текущем финансовом году. 

Объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение 
предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, 
начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов на выплату 
обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в 
предшествующем календарном году. 

  



 Особое внимание обращаем страхователей с численностью работающих до 
100 человек. 
  В случае, если указанные страхователи не осуществляли в течение двух 
последовательных лет, предшествующих текущему финансовому году, финансовое 
обеспечение предупредительных мер, объем средств, направляемых таким страхователем 
на финансовое обеспечение указанных мер, не может превышать: 

 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за три последовательных 
года, предшествующих текущему финансовому году, за вычетом расходов на 
выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных 
страхователем за три последовательных календарных года, предшествующих 
текущему финансовому году; 

 сумму страховых взносов, подлежащих перечислению им в территориальный орган 
Фонда в текущем финансовом году.  
Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы 

страхователя на следующие мероприятия: 
а) проведение специальной оценки условий труда; 
б) реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда; 
в) обучение по охране труда следующих категорий работников (включая отдельные 
категории работников опасных производственных объектов): 
(в ред. Приказа Минтруда России от 14.07.2016 № 353н) 
— руководителей организаций малого предпринимательства; 
— работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 
50 человек), на которых возложены обязанности специалистов по охране труда; 
— руководителей (в том числе руководителей структурных подразделений) 
государственных (муниципальных) учреждений; 
— руководителей и специалистов служб охраны труда организаций; 
— членов комитетов (комиссий) по охране труда; 
— уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных 
— уполномоченных работниками представительных органов; 
— работников организаций, отнесенных в соответствии с действующим 
законодательством к опасным производственным объектам (в случае, если обучение по 
вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае 
аварии или инцидента на опасном производственном объекте проводится с отрывом от 
производства в организации, осуществляющей образовательную деятельность); 
(абзац введен Приказом Минтруда России от 14.07.2016 № 353н) 
  
примечание 

Подпункт "г" пункта 3 вступает в силу с 1 января 2017 года, за исключением 
положений, устанавливающих, что за счет сумм страховых взносов осуществляется 
финансовое обеспечение расходов страхователя на приобретение специальной одежды, 
изготовленной из тканей, трикотажных полотен, нетканых материалов, страной 
происхождения которых является Российская Федерация. 



Положения подпункта "г" пункта 3, устанавливающие, что за счет сумм страховых 
взносов осуществляется финансовое обеспечение расходов страхователя на приобретение 
специальной одежды, изготовленной из тканей, трикотажных полотен, нетканых 
материалов, страной происхождения которых является Российская Федерация, вступают 
в силу с 1 августа 2017 года.  
г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты, изготовленных на территории Российской Федерации, 
(далее - СИЗ) в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ (далее - 
типовые нормы) и (или) на основании результатов проведения специальной оценки 
условий труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств. Расходы 
страхователя на приобретение специальной одежды подлежат финансовому 
обеспечению, если указанная специальная одежда изготовлена на территории Российской 
Федерации из тканей, трикотажных полотен, нетканых материалов, страной 
происхождения которых является Российская Федерация; 
(в ред. Приказа Минтруда России от 29.04.2016 № 201н) 
д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами; 
е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами; 
ж) обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее - ЛПП) работников, для 
которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и 
должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-
профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным 
приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 № 46н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 20.04.2009 № 13796) (далее - Перечень); 
з) приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные 
предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения 
наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры); 
и) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, 
приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов); 
к) приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи. 
л) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 
(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для 
обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в 
рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах; 
(пп. "л" введен Приказом Минтруда России от 14.07.2016 № 353н) 
м) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 
(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих 
проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, 
и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и 
(или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм 
подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение 
результатов такой фиксации. 



(пп. "м" введен Приказом Минтруда России от 14.07.2016 № 353н) 
 
Для получения разрешения использования суммы на финансовое обеспечение 

предупредительных мер необходимо обратиться в региональное отделение с заявлением 
о финансовом обеспечении предупредительных мер и комплектом документов до 1 
августа текущего года. 

Региональное отделение принимает решение об отказе в финансовом обеспечении 
предупредительных мер в следующих случаях: 
а) если на день подачи заявления у страхователя имеются непогашенные недоимка, 
задолженность по пеням и штрафам, образовавшиеся по итогам отчетного периода в 
текущем финансовом году, недоимка, выявленная в ходе камеральной или выездной 
проверки, и (или) начисленные пени и штрафы по итогам камеральной или выездной 
проверки; 
(пп. "а" в ред. Приказа Минтруда России от 29.04.2016 № 201н) 
б) представленные документы содержат недостоверную информацию; 
в) если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение 
предупредительных мер на текущий год полностью распределены; 
г) при представлении страхователем неполного комплекта документов. 
  
По вопросам финансового обеспечения предупредительных мер вы можете 
обратиться по адресу: г. Брянск,  ул. Фокина, д. 73, стр. 2, телефон: 62-41-45 
  


