
 
Итоги проведения областного смотра-конкурса  

на лучшее состояние охраны труда в организациях Брянской области 
в 2018 году  (по итогам 2017 года) 

 
Рабочей группой по рассмотрению заявок организаций - участников 

областного смотра-конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях 
Брянской области по итогам 2017 года принято решение: 
 1. Признать победителями областного смотра-конкурса на лучшее состояние 
охраны труда в организациях области по итогам 2017 года и наградить Почетной 
грамотой  Губернатора области организации, занявшие  I место: 

в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях непроизводственной сферы с численностью работающих                   
до 50 человек – МАОУ Старская средняя общеобразовательная школа 
Дятьковского района Брянской области (директор Стибунова Елена 
Владимировна); 

в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях производственной сферы с численностью работающих свыше           
50 человек – АО «Термотрон-Завод»  (генеральный директор  Абушенко Георгий 
Сергеевич); 

в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях непроизводственной сферы с численностью работающих             
свыше  50 человек – ГБУЗ «Суземская центральная районная больница» (главный 
врач Закревская Наталья Александровна). 

2. Признать призерами областного смотра-конкурса на лучшее состояние 
охраны труда в организациях области по итогам 2017 года и наградить 
благодарственным письмом Губернатора области организации, занявшие II место: 

в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях производственной сферы с численностью работающих                       
до 50 человек – ЗАО «Анод-Центр» (генеральный директор Селезнев Валентин 
Эдуардович); 

в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях производственной сферы с численностью работающих свыше           
50 человек – ООО «Дружба» (директор Минин Эдуард Александрович);  

в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях непроизводственной сферы с численностью работающих                   
до 50 человек – МБДОУ детский сад присмотра и оздоровления № 86 «Айболит»                                
г. Брянска (заведующий  Дуда Ольга Витальевна); 

в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях непроизводственной сферы с численностью работающих свыше       
50 человек: 

ГБУЗ «Клинцовский дом ребенка» (главный врач Гордеева Лариса 
Александровна); 

ООО «Санаторий «Жуковский» (директор Бурец Юрий Анатольевич). 
3. Признать призерами областного смотра-конкурса на лучшее состояние 

охраны труда в организациях области по итогам 2017 года и наградить Почетной 
грамотой управления государственной службы по труду и занятости населения 
Брянской области организации, занявшие III место: 

в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях производственной сферы с численностью работающих свыше           
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50 человек – Ивотский филиал АО «ФНПЦ «НИИ прикладной химии» (директор 
Юдин Анатолий Алексеевич); 

в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях непроизводственной сферы с численностью работающих                   
до 50 человек – МБДОУ г. Фокино «Детский сад комбинированного вида «Лесная 
сказка»» (заведующая Самсонова Наталья Михайловна); 
          в номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях непроизводственной сферы с численностью работающих свыше       
50 человек – ФКУ «Колония-поселение № 3» УФСИН по Брянской области 
(начальник Зык Андрей Васильевич).   

4. В номинации на лучшую организацию работы по охране труда в 
организациях производственной сферы с численностью работающих                       
до 50 человек  I и III места не присуждаются в связи с отсутствием конкурсных 
участников. 

Награждение победителей и призеров смотра-конкурса состоится  на 
заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений в декабре т.г. 

Работа по проведению смотра-конкурса будет продолжена. 
 


