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Информация 
о ситуации на рынке труда города Брянска 

по состоянию на 01 июня 2018 года 
 

За январь-май 2018 года в службу занятости населения города Брянска на 

оказание государственных услуг от граждан направлено 8738 заявлений. На 

01.06.2018  численность безработных, состоявших на учёте, составила 1324 человека 

(69,7 % к 1 июня 2017 года). 

Уровень регистрируемой безработицы составил 0,58 % (0,84 % - 01.06.17), 

коэффициент напряженности на рынке труда – 0,48 на одну вакансию (0,79 на 

01.06.2017 года). 

Центрами занятости населения были сняты с учета 3005 человек, из них 

нашли работу (доходное занятие) 2141 человек, доля трудоустроенных граждан в 

общей численности обратившихся за содействием в поиске работы составила 65 %. 

За отчетный период в ГКУ «Центр занятости населения г. Брянска» 

зарегистрировано 7326 вакансии, из них 1318 -  в счет установленной квоты для 

трудоустройства инвалидов. Вакансии, заявленные по рабочим профессиям, 

составляют 68% от общего количества заявленных вакансий. На 01.06.18 в банке 

вакансий центра занятости заявленная работодателями потребность в работниках 

составила 3286 вакансий, средняя заработная плата по заявленным вакансиям 

составляет 21791 рублей.  

Наиболее востребованные профессии (специальности)  на рынке труда города 

Брянска: врач (средняя заработная плата 20-40 тыс. руб.), воспитатель (12-16 тыс. 

руб.), водитель (15 тыс. руб.), инженер (25 тыс. руб.), медицинская сестра (15 тыс. 

руб.), менеджер (20-25 тыс. руб.), специалист call-центра (16 тыс. руб.), повар (12 

тыс. руб. бюджет, 20-30 тыс. руб. – частный сектор), продавец (15-20 тыс. руб.), 

слесарь (15-22 тыс. руб.), станочник (25-35 тыс. руб.), швея (16 тыс. руб.), сварщик 

(25 тыс. руб.), электрик и электромонтер (12-20 тыс. руб.). 

В отчётном периоде для обучения безработных граждан использовалась база 

учебных заведений города и области, осуществляющих обучение, соответствующее 

современным квалификационным требованиям. На профессиональное обучение 

направлено 184 человека, в том числе 37 женщин, находящихся в декретном отпуске.  
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По состоянию на 01.06.2018 года в рамках государственной программы 

"Содействие занятости населения, государственное регулирование социально-

трудовых отношений и охраны труда в Брянской области" (2014-2020 годы): 

- заключено 32 договора по организации проведения оплачиваемых 

общественных работ для 161 человека (трудоустроено – 133 человека).  

- заключено 16 договоров временного трудоустройства граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы (трудоустроено 16 безработных 

граждан).  

За январь-май 2018 года проведены 6 ярмарок вакансий, которые посетили 

1999 жителей города Брянска. Приняли участие представители 146 предприятий, 

которые предложили 2393 единицы вакансий. Получили приглашение на работу 768 

человек.  

В рамках реализации подпрограммы «Оказание содействия добровольному 

переселению в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубежом»  

Брянской городской администрацией совместно с ГКУ «ЦЗН г. Брянска» по 

состоянию на 01.06.2018 года проведено 24 заседания временной комиссии по 

рассмотрению возможности приема и трудоустройства соотечественников и членов 

их семей в городе Брянске. Всего рассмотрено 165 анкет соотечественников, из них 

75  анкет от граждан Украины, 58 человек получили возможность участвовать в 

программе (из них 38 - граждане Украины). 

Работает обновленная версия портала «Работа в России», доступная по адресу: 

www.trudvsem.ru. В созданной базе вакансий содержится полная информация о 

местах и условиях работы, социальных гарантиях, транспортной доступности.  


