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За январь-февраль 2016 года в службу занятости населения города Брянска 

на оказание государственных услуг от граждан направлено 5918 заявлений. На 

01.03.2016 года численность безработных, состоявших на учёте, составила   2907 

человек (134 % к 1 марта 2015 года).  

Уровень регистрируемой безработицы составил 1,3 % (0,9 % на 01.03.2015 

г.), коэффициент напряженности на рынке труда – 1,1 (1,1  на 01.03.2015 г.). 

Центрами занятости населения были сняты с учета 1993 чел., из них нашли 

работу (доходное занятие) 1402 чел., доля трудоустроенных граждан в общей 

численности обратившихся за содействием в поиске работы составила 60 %; 

приступили к профобучению 65 чел.  

За  отчетный период в ГКУ «Центр занятости населения г. Брянска» заре-

гистрировано 1969 вакансий. Вакансии, заявленные по рабочим профессиям, со-

ставляют 78 % от общего количества заявленных вакансий. На 01.03.2016г. в 

банке вакансий центра занятости заявленная работодателями потребность в ра-

ботниках составила 2652 вакансии.  

В феврале 2016 года ярмарки вакансий не проводились.  

В отчётном периоде для обучения безработных граждан использовалась 

база учебных заведений города и области, осуществляющих обучение, соответ-

ствующее современным квалификационным требованиям, на профессиональное 

обучение направлено 47 безработных гражданина, из них 18 женщин, находя-

щихся в декретном отпуске.  

По итогам января-февраля 2016 года заключено 14 договоров по организа-

ции проведения оплачиваемых общественных работ для 38 человек. В рамках 

государственной программы "Содействие занятости населения Брянской обла-

сти" (2014-2020 годы) на временное трудоустройство с оказанием материальной 

поддержки направлено 3 безработных гражданина и 1 человек из числа граждан 

в возрасте 18-20 лет, имеющих среднее профессиональное образование ищущих 

работу впервые. 



 
В течение января - февраля 2016 года  в службу занятости города  обрати-

лись 83 инвалида. Количество обращений инвалидов осталось на уровне 2015 

года. За отчетный период 40 человек из этой категории граждан были трудо-

устроены.  

В рамках реализации подпрограммы «Оказание содействия добровольному 

переселению в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубе-

жом»  Брянской городской администрацией совместно с ГКУ «ЦЗН г. Брянска» 

по состоянию на 01.03.2015 года проведено 8 заседаний временной комиссии по 

рассмотрению возможности приема и трудоустройства соотечественников и 

членов их семей в городе Брянске. Всего за январь-февраль текущего года рас-

смотрены 92 анкеты соотечественников, из них 66 анкет от граждан Украины, 27 

человек получили возможность участвовать в программе (из них 21- граждане 

Украины).  

 
По данным еженедельного мониторинга на 1 марта 2016 года  135 

предприятий подали сведения на высвобождение работников в 2016 году.  

Численность планируемых к высвобождению работников – 642 человека (по со-

стоянию на 01.01.2016 года 82 предприятия города Брянска заявили о предпола-

гаемом сокращении работников в количестве 843 человека). 

Существенно повлияли на рост численности планируемых к высвобожде-

нию работников следующие организации города:  

- Брянский областной центр оценки качества образования ГАУ ДПО ПК – 

28 человек, 

-  ООО «Транснефтьстрой - Брянск» - 23 человека, 

- МУП «Брянской троллейбусное управление г. Брянска» - 78 человек, 

- Брянская таможня – 28 человек, 

- Территориальное управление Росфиннадзора Брянской области – 32 че-

ловека, 

- Главное управление  Центрального банка РФ – 17 человек, 

- Брянской предприятие магистральных электрических сетей – 19 человек 

и другие. 



 
На 01.03.2016 года в режиме неполной занятости работают  5 предпри-

ятий, численность работников – 530  человек: 

- ЗАО «Брянский завод силикатного кирпича», 3-х дневная рабочая неделя 

для  280 человек, 

- АО «Термотрон – Завод» 7-ми часовой рабочий день для 200 человек, 

- ОАО «Литий» режим простоя для 22 человек, 

- Операционный офис «Брянский» Калужского филиала ООО «Внешпром-

банк» режим простоя для 1 человека, 

- ООО «Монтажэнергострой» 2-х дневная рабочая неделя для 27 человек. 

  Из режима неполной занятости вышли следующие предприятия горо-

да:  

- ОАО «Брянсксантехника»,  

- АО «192 ЦЗЖТ»,  

- ООО «Брянский мясоперерабатывающий комбинат».  

 
 


