
Информация  
о положении на рынке труда на 1 января 2016 года 

 
Численность безработных, состоявших на учёте на 1 января 2016 года, составила 

2761 человек, что практически в 1,5 раза больше по сравнению с прошлым годом 
(01.01.15 – 1885 человек).  

Уровень регистрируемой безработицы составил 1,2 %, данный показатель 
увеличился на 0,4 %, коэффициент напряженности на рынке труда возрос в 2 раза по 
сравнению с прошлым годом и составил 1,0. (Аналогичные показатели по Брянской 
области в целом: рост уровня регистрируемой безработицы 0,1 %, рост коэффициента 
напряженности на рынке труда увеличился на 0,5 процентных пункта). 

В целях стабилизации на рынке Брянской городской администрацией совместно 
с ГКУ «Центр занятости населения города Брянска» реализуется государственная 
программа «Содействие занятости населения, государственное регулирование  
социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области» (2014-2020 
годы).  

За  2015 год в службу занятости населения города Брянска на оказание 
государственных услуг от граждан направлено 32561  заявление, что на 584 заявления 
больше, чем в 2014 году.   

Центрами занятости населения были сняты с учета 12579 чел. (13132 человека – 
в 2014 году), из них нашли работу (доходное занятие) 8472 чел., что на 13 % ниже в 
сравнении с прошлым годом. На 9 % сократилась доля трудоустроенных граждан в 
общей численности обратившихся за содействием в поиске работы и  составила 63 %.  
Профессиональное обучение прошли  326 человек. Колебание данного показателя 
незначительное и практически соответствует прошлогоднему периоду (318 человек в 
2014 году).  

За  отчетный период в ГКУ «Центр занятости населения г. Брянска» 
зарегистрировано 14458 вакансий, что на 9518 вакансий меньше в сравнении с 
прошлым годом.  Вакансии, заявленные по рабочим профессиям, по-прежнему 
составляют 78 % от общего количества заявленных вакансий. На 01.01.2016 года 
центром занятости населения города Брянска отмечается снижение наполняемости 
банка вакансий. Динамика заявленной работодателями потребности в работниках 
выглядит следующим образом: 2013 год – 3556 вакансий, 2014 год – 3455 вакансий, 
2015 год  - 2638 вакансий.  

В 2015 году отмечается также снижение активности предприятий в 
организуемых ярмарках вакансий и учебных мест. Несмотря на увеличение общего 
числа ярмарок (в 2015 году – 16 ярмарок)  участие работодателей сократилось со 123 
до 103.  Общее число заявленных вакансий составило 2636, что на 11 % меньше по 
сравнению с 2014 годом, посетило 2487 человек, трудоустроено 1197 человек, 541 
человек проконсультирован. 

В отчётном периоде для обучения безработных граждан использовалась база 
учебных заведений города и области, осуществляющих обучение, соответствующее 
современным квалификационным требованиям. За 2015 год на профессиональное 
обучение направлены 326 безработных граждан (318 граждан в 2014 году). 
Профессиональную подготовку прошли 63 женщины (53 женщины в 2014 году), 
находящиеся в декретном отпуске.  



 
По итогам 2015 года заключено 57 договоров по организации проведения 

оплачиваемых общественных работ для 120 человек (179 человек в 2014 году). 
Материальная поддержка выплачена в размере 204 тыс. рублей. 

Временно трудоустроены 24  безработных гражданина (21 гражданин – 2014 
году). Помимо заработной платы, в период участия в программе им была выплачена 
ежемесячная материальная поддержка в размере до 1700 рублей. Общая сумма затрат 
составила 40,8 тыс.руб.  

В течение 2015 года  в службу занятости города  обратились 643 инвалида. 
Количество обращений инвалидов осталось на уровне 2014 года - 634 чел.). За 
отчетный период 298 человек были трудоустроены, 13 человек направлены на 
профобучение.  

Смягчить негативное влияние кризисных явлений способствует работа  
городской координационной комиссии содействия занятости населения. В 2015 году 
ежеквартально проводились заседания комиссии. Так в отчетном периоде по решению 
комиссии удалось возобновить софинансирование из средств бюджета города Брянска 
для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. За истекший 2015 год заключено 65 
договоров на организацию временного трудоустройства. Трудоустроено 624  
подростка (670 подростков в 2014 году), из них 312 человек – это подростки, 
оказавшиеся в сложной жизненной ситуации, в том числе 5 из них состоящие на учете 
в комиссии по делам несовершеннолетних. Материальная поддержка выплачена в 
размере 561,6 тыс. руб. 

В рамках работы комиссии решается такая острая проблема – недостаток 
квалифицированных работников. Так при участии представителей промышленных 
предприятий города, представителей системы образования организована работа по 
подготовке плана мероприятий по обеспечению экономики муниципального 
образования «город Брянск» высококвалифицированными кадрами, с учетом перечня 
50 востребованных профессий, составленного службой занятости.        

В рамках реализации подпрограммы «Оказание содействия добровольному 
переселению в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубежом»  
Брянской городской администрацией совместно с ГКУ «ЦЗН г. Брянска» по итогам 
2015 года проведено 44 заседания (36 заседаний в 2014 году) временной комиссии по 
рассмотрению возможности приема и трудоустройства соотечественников и членов их 
семей в городе Брянске. Всего обратилось 660 соотечественников, что в 1,9 раза 
больше, чем в 2014 году, из них 519 – граждан Украины, 425 человек получили 
возможность участвовать в программе (из них 386 граждан Украины).  

По данным еженедельного мониторинга на 31.12.2015 года  82 предприятия 
города Брянска заявили о предполагаемом сокращении работников в количестве 
843 человек.  

За период с декабря 2015 года по февраль 2016 года: 
- АО ПО Бежицкая сталь - 76 человек,  
- Управление регистрации, кадастра  и картографии по Брянской области - 51 

человек, 
-  АО УК БМЗ – 63 человек,  
- Опытная путевая машинная станция № 99 - 26 человек,  
- ОАО Брянский Арсенал - 44 человек,  
- ОАО БЭМЗ – 37 человек, 



 
- ООО "Транснефтьстрой-Брянск" - 85 человек,  
- МБУ ДУ Советского района г. Брянска – 54 человек,  
- Филиал АО РЭУ Курский - 45 человек,  
- ЗАО Вагонкомплект – 43 человек и другие. 
На 15 предприятиях и организациях города введен режим неполной рабочей 

недели,  для 2849 человек:  
- ООО «Авангард-Сервис»-2 чел.,  
-  ООО «МЦ Авангард»-3 чел.,  
- ОАО «Газэнергосервис» - 21 чел.,  
- ООО «ПиТ-Арсенал» - 44 чел.,  
- ОАО 192 ЦЗЖТ - 404 чел.,  
- ООО «БрянскСтройИзыскание»- 70 чел.,  
- ООО «Электрожгут»-15 чел.,  
- ООО «Амкодор-Брянск» - 48 чел.,  
- ООО «Картриджи»-16 чел.,  
- АО «Термотрон-Завод» - 480 чел.,  
- АО «Фирма  «ГТК-СЕРВИС» - 24 чел.,  
- АО ПО «Бежицкая сталь» - 650 чел.,  
- ЗАО «Брянский завод силикатного кирпича» - 287 чел.,   
- ЗАО «Брянский Арсенал» - 454 чел.,  
- ОАО «Брянский Арсенал» - 331 чел.. 
Режим простоя введен на ОАО АКБ «Пробизнесбанк»-19 чел. 

 

 


