Справка
по результатам проверки организации учебно-воспитательного процесса             в специальных (коррекционных) школах города Брянска

Согласно годовому плану работы управления образования Брянской городской администрации на 2013- 2014 учебный год, приказу управления образования Брянской городской администрации от 14.04.2014 № 96 с 28 апреля по 16 мая                     2014 года была проведена проверка муниципальных специальных (коррекционных) общеобразовательных школ Брянска.
Цель проверки:
1. Определение уровня управленческой деятельности администрации                      по вопросу организации учебно-воспитательного процесса.
В ходе проверки изучалась следующая документация:
· план работы школы;
· протоколы педагогических советов;
· протоколы административных совещаний;
· материалы внутришкольного контроля;
· положение о фонде надбавок и доплат.
В результате проверки образовательных учреждений установлено, что во всех школах план работы утвержден педагогическим советом, содержит анализ работы учреждения за прошедший учебный год, который отражает все направления работы школы.
Планирование работы в данных учреждениях не является формальным, работа всех структур школы подчинено выполнению грамотно сформулированных задач и целей на учебный год. 
Во всех проверенных образовательных учреждениях педагогические советы проводятся согласно годовому плану работы школы. Темы, рассматриваемые                       на педагогических советах, актуальны:
· «Духовно-нравственное воспитание в специальной (коррекционной)                          VIII вида школе (школа №50).
· «Проблема социальной адаптации школьников с интеллектуальными нарушениями» (школа №37).
Во всех школах протоколы педагогических советов оформляются аккуратно и грамотно.
На административных совещаниях во всех школах рассматриваются вопросы:
· организации питания и материальной помощи учащимся из малообеспеченных семей;
· работа классных руководителей с трудными учащимися. Предупреждение правонарушений (школы №44,37, 68);
· социально-бытовая адаптация и ориентация умственно-отсталых школьников (школа №37,50,68);
· трудовое и физическое воспитание учащихся (школа №37,31);
· состояние учебно-воспитательного процесса – во всех школах;
· дозировка домашнего задания - начальная школа-детский сад, №68, 44.
Темы административных совещаний соответствуют плану работы учреждений, носят научно-методический характер.
Одним из основных направлений работы – административный контроль.
В результате на момент проверки установлено, что в школе №44 директор посетил 24 урока, его заместитель – 27 уроков; в школе №50 директор – 20 уроков, его заместитель – 29 уроков; в школе №37 директор – 23 урока, его заместитель –       29 уроков; в школе №31 директор – 35 уроков, заместитель директора на 0,5 ставки – 39 уроков; в школе №68: директор – 19 уроков, заместитель – 24 урока.
Особое внимание заслуживает административный контроль в школах № 31, 37, где ведется график посещаемости уроков, анализ посещаемых уроков, выводы и предложения по посещенному уроку или мероприятию доводятся до учителя под роспись.
Анализ школьной документации показал, что книги приказов во всех школах прошиты, пронумерованы, опечатаны и закреплены подписью руководителя, имеют аккуратный вид. Содержание приказов и их оформление соответствует требованиям делопроизводства. В тоже время, комиссия отмечает, что в книге приказов по основной деятельности в школе № 68, 44 с приказами об увольнении работники школ ознакомлены, но нет расшифровки подписи работника.
На основании вышеизложенного комиссия признает деятельность по организации учебно-воспитательного процесса в специальных (коррекционных) школах г.Брянска в целом удовлетворительной.

РЕКОМЕНДУЕТ:
1. Начальникам отделов управления образования Брянской городской администрации по районам (Жовтая, Малкин, Клименко, Ермаков) принять результаты проверки к сведению.
2. Руководителям образовательных учреждений:
- составлять годовой план работы школы в соответствии с современными методическими требованиями;
- усилить организационно-методическое обеспечение внутришкольного контроля;
- привести в соответствие с требованиями делопроизводства основные документы школы.
3. Директору Брянского городского информационно-методического центра О.А. Крупениной провести:
- семинар по организации внутришкольного контроля в школе № 31;
- семинар по профилактики здорового образа жизни в школе № 37.
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