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	Наименование              
муниципальной программы 
	«Развитие образования в городе Брянске на 2013–2017 годы»



	Ответственный исполнитель 
программы                 
	управление образования Брянской городской    администрации

	Соисполнители программы   
	муниципальное казенное учреждение «Управление      капитального     строительства»            г. Брянска                  

	Перечень долгосрочных     
целевых программ          
	Долгосрочная целевая программа города Брянска «Увеличение сети дошкольных образовательных учреждений   города Брянска на 2013–2017 годы»



	Перечень подпрограмм      
	«Развитие системы образования  города Брянска 

на 2013–2017 годы»:

 Ведомственные целевые программы города Брянска:  

1. «Безопасность образовательных учреждений города Брянска» на 2013–2017   годы.

2. «Капитальный и текущий ремонты объектов образования города Брянска на 2013–2017  годы».
3. «Улучшение условий и охраны труда в  образовательных учреждениях города Брянска» на 2013–2017  годы.

	Цели муниципальной      
программы                 
	- удовлетворение потребности населения города      Брянска в услугах дошкольного образования;

- реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности           образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их учебной и трудовой деятельности от возможных пожаров, аварий, терактов и других опасностей, а также при осуществлении перевозок учащихся и воспитанников учреждений; 

- повышение безопасности жизнедеятельности: пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений образовательных учреждений всех типов и видов, а также прочих учреждениях, подведомственных управлению образования Брянской городской администрации и его отделов в районах города, - на основе использования современных достижений в этой области и привлечения необходимой производственной базы;
- приведение зданий и территорий объектов образования в технически пригодное  состояние в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным нормам;
- улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  работников образовательных учреждений города Брянска.



	Задачи муниципальной    
программы                 
	- увеличение сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений за счет строительства новых детских садов,  возврата зданий бывших детских садов и проведения в них капитальных ремонтов;

- создание более комфортных условий пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях;

-
материально-техническое обеспечение
безопасности образовательных учреждений,
осуществляемого   в   них   образовательного
процесса,  оснащение,  монтаж  и  сервисное
обслуживание оборудования и инженерных
систем обеспечения безопасности;
- обеспечение организации обучения, повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров по охране труда, пожарной и электробезопасности;
- осуществление капитального ремонта  зданий муниципальных образовательных  учреждений, их  конструктивных элементов, систем коммуникаций и энергоснабжения (полного и частичного);  
- проведение текущего ремонта внутренних помещений, конструктивов зданий и  систем инженерно-технического обеспечения;                                  
- осуществление капитального ремонта  объектов внешнего благоустройства территорий;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- своевременная подготовка работников образовательных учреждений  по охране труда на основе современных технологий обучения;

- снижение уровня травматизма среди   обучающихся, воспитанников и работников образовательных  учреждений   во  время  их учебной и трудовой деятельности.



	Этапы и сроки реализации  
муниципальной программы 
	2013-2017 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию                
муниципальной программы 
	Общий объем средств из бюджета города Брянска, предусмотренных на реализацию муниципальной программы,- 1 605 327,91 тыс. рублей,

 в том числе:

 2013 год – 32 422,5 тыс. рублей;                            
 2014 год – 26650,0 тыс. рублей;

 2015 год – 26650,0 тыс. рублей;

2016 год – 472969,225  тыс. рублей;

2017 год – 1046636,185  тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты      
реализации                
муниципальной программы
	- увеличение к 2017 году количества функционирующих дошкольных образовательных учреждений города Брянска на 14:

в 2013 году - на  1;  

в 2014 году - на --;    

в 2015 году - на --;  

в 2016 году – на  3;

в 2017 году – на 10;

- увеличение к 2017 году количества мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Брянска на  2545:

в 2013 году -  на  110; 

в 2014 году -  на   --  ;

в 2015 году -  на   --  ;

в 2016 году -  на  350;

в 2017 году -  на  2085;

- приведение путей эвакуации, эвакуационных выходов, пожарных лестниц в зданиях образовательных учреждений в соответствие с требованиями государственного пожарного надзора (в процентах к общему числу образовательных учреждений):

2013 – 60 %;

2014 – 70 %;

2015 – 80 %;

2016 – 90 %;

2017 – 100 %;

- снижение количества выявленных нарушений в предписаниях государственных надзорных служб (в процентах к 2012 году):

2013 – на 20 %;

2014 – на 40 %;

2015 – на 50 %;

2016 – на 60 %;

2017 – на 70 %;

- обучение и переподготовка специалистов по пожарной и электробезопасности (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении):

2013 – 100 %;

2014 – 100 %;

2015 – 100 %;

2016 – 100 %;

2017 – 100 %;

 -увеличение процента охвата ремонтными работами образовательных учреждений от общего числа учреждений отрасли "Образование":  
2013 год – 1%;               
2014 год – 2%;          

2015 год – 3%;

2016 год – 4%;

2017 год -  5%;

-увеличение количества образовательных учреждений,  в которых выполнен капитальный и текущий ремонты внешнего благоустройства территорий (по отношению к предыдущему году):  
2013 год – на 1 учреждение;

2014 год  – на 1 учреждение;

2015 год – на 1 учреждение;

2016 год – на 3 учреждения;

2017 год – на 3 учреждения;

- увеличение доли аттестованных рабочих мест по условиям труда (в процентах от общего числа образовательных учреждений города Брянска) (в 2012 году - 2%):

к концу 2013 году – 20%, 

к концу 2014 – 40%, 

к концу 2015 – 60,%,

к концу 2016 – 80%, 

к концу 2017 – 100%.

- обучение и переподготовка руководителей (заместителей руководителей) и специалистов, подлежащих обучению по охране труда (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении) (в 2012 году - 70%):

в 2013 - 95%,

 в 2014 – 100%,

в 2015 – 100%,

в 2016 – 100%,

в 2017 – 100%.




РАЗДЕЛЫ ПРОГРАММЫ

1. Характеристика текущего состояния развития образования в городе Брянске. 
2. Цели и задачи муниципальной программы.
3. Сроки реализации муниципальной программы.          
4. Объемы и источники финансирования (с расшифровкой плановых значений по годам).

5.  Состав муниципальной программы.

6. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы, перечень показателей (индикаторов) (с расшифровкой плановых значений по годам).
7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.
8. План реализации муниципальной программы.

1. Характеристика текущего состояния развития образования в городе Брянске.
Система образования города Брянска насчитывает                            193 муниципальных образовательных учреждения. Из них:

- 191 бюджетное образовательное учреждение: 74 общеобразовательных учреждения, 104 детских сада, 9 учреждений дополнительного образования детей, в подчинении которых находятся 40 клубов по месту жительства, 2 межшкольных учебных комбината, Центр психолого-медико-социального сопровождения «Ладья» и городской информационно-методический Центр; 

- 2  автономных образовательных учреждения: 1 гимназия и 1 детский сад. 
      В 105 муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в 2011-2012 учебном году функционировали 779 групп  общей численностью 18896 воспитанников, что на 15 групп и  893 ребенка больше по сравнению с предыдущим годом.      

      Превышение плановой наполняемости детских садов в среднем по городу составляет 42%.

      Тенденция к увеличению спроса на услуги дошкольного образования сохраняется и в ближайшее время может возрасти вследствие:

- определённых Президентом РФ приоритетов, направленных на улучшение демографической ситуации в стране;

- снижения возраста поступления ребенка в детский сад (1- 1,5 года);

      К началу нового учебного года в муниципальных дошкольных учреждениях зарегистрировано 9056 заявлений родителей, желающих оформить ребенка в детский сад в 2012 году. По результатам комплектования на 2012-2013 учебный год с сентября 2012 года дошкольные учреждения города посещают 19949 детей. Однако 4168 заявлений родителей   остаются неудовлетворенными. 
     Учитывая сложившуюся ситуацию, Брянской городской администрацией, управлением образования принимаются меры по удовлетворению потребности населения в услугах дошкольного образования.  

      В 2010-2011 годах в муниципальную собственность принято 
- два здания дошкольных учреждений ОАО «Строитель», на базе которых было создано новое муниципальное дошкольное учреждение № 7 «Колокольчик» на 185 мест (Бежицкий район), в 2012 году в одном из зданий (на 75 мест) проводится капитальный ремонт; 

   - государственное  дошкольное  образовательное учреждение «Дружная семейка» на 95 мест (Советский район);

    -  возвращено в отрасль «Образование» здание бывшего  детского сада и на его базе создан детский сад № 17 «Малинка» (Володарский район), в котором в 2012 году проводится капитальный ремонт;    

    -   открыты 4 группы (80 мест) для детей дошкольного возраста в специальной (коррекционной) начальной школе - детском саду;  
    - приобретено недвижимое имущество в Фокинском районе для размещения дошкольного учреждения  на 180 мест. В настоящее время в зданиях детского сада  проводятся ремонтные работы. 
    В целях улучшения ситуации с обеспечением местами детей в дошкольных учреждениях Брянской городской администрацией было принято решение об использовании малозатратных форм организации дошкольного образования – размещение     дошкольных    групп   в    общеобразовательных учреждениях. Так в марте 2011 года на базе общеобразовательной школы № 57 (Фокинский район) открыто новое муниципальное дошкольное образовательное учреждение                       №  55 «Пчелка» на 60 мест, а на базе общеобразовательной школы № 52 (Бежицкий район) - 3 группы (42 места) для детей дошкольного возраста, которые вошли в структуру дошкольного образовательного учреждения № 65 «Василек». 

    В декабре 2011 года  открыт новый детский сад на 75 мест в комплексе с газовой котельной в поселке Радица-Крыловка.

     Продолжается проектирование самого большого детского сада в городе - на 335 мест в микрорайоне «Орловский» в Фокинском районе, начало строительства которого предполагается в 2013 году.   
    Выполнена проектно-сметная документация на проведение капитального ремонта здания бывшего детского сада №53 «Зеленый огонёк» на 200 мест (Советский район), в котором размещались начальные классы школы № 62. 

      Под будущее строительство новых дошкольных учреждений Постановлением Брянской городской администрации № 615-п от 04.05.2009 зарезервировано 7 земельных участков, предполагается резервирование еще 12. 
     Несмотря на принятые меры и постоянный контроль руководителей Брянской городской администрации по вопросу обеспечения местами детей  в дошкольных образовательных учреждениях, данная проблема для города Брянска остается особо острой.

      В сложившейся ситуации реализация мер по увеличению количества мест для детей в дошкольных образовательных учреждениях города Брянска требует программно-целевого подхода.

    Ожидаемый социально-экономический эффект: реализация программы позволит увеличить сеть муниципальных дошкольных образовательных учреждений за счет строительства новых детских садов,  возврата зданий бывших детских садов и проведения в них капитальных ремонтов; создать более комфортные условия пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения - это создание условий сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.
Среди различных видов безопасности для образовательных учреждений приоритетными являются пожарная, электрическая и техническая безопасность. Все они являются взаимозависимыми и их обеспечение должно решаться во взаимосвязи.

Проблема построения эффективной системы обеспечения безопасности должна решаться с учетом специфики образовательных учреждений и вероятности возникновения тех или иных угроз путем поддержания безопасного состояния объекта в соответствии с нормативными требованиями, обнаружения возможных угроз, их предотвращения и ликвидации.

Характерными недостатками по обеспечению безопасности в муниципальных образовательных учреждениях города Брянска являются:

· высокая степень изношенности основных фондов (зданий, сооружений, оборудования и инженерных коммуникаций);

· эксплуатация с нарушениями требований норм электроустановок и устаревших электросетей, которые требуют замены;

· несвоевременное выполнение   работ   по   противопожарной   обработке   чердачных перекрытий и сгораемой отделки путей эвакуации.

Ожидаемый социально-экономический эффект: реализация программы позволит 
· оснастить здания образовательных учреждений всех типов и видов, а также прочих учреждений, подведомственных управлению образования Брянской городской администрации, пожарной сигнализацией, современным противопожарным оборудованием, кнопками тревожной сигнализации, средствами защиты и пожаротушения, организовать их закупку, монтаж и сервисное обслуживание;

· исключить неукомплектованность объектов первичными средствами пожаротушения, неисправность систем автоматической пожарной
сигнализации, оповещения людей при пожаре и других чрезвычайных
ситуациях; 

· обеспечить обучение, повышение квалификации всех работников по охране труда, пожарной и электробезопасности согласно  нормативным требованиям безопасности, повышение уровня знаний и навыков поведения обучающихся и сотрудников в случае пожара и в других чрезвычайных ситуациях.

Одной из наиболее важных проблем в сфере образования остается высокая степень износа  основных фондов объектов образования. 
78% образовательных учреждений размещаются в зданиях построек, которым более 30 лет, из них 27% - здания,  срок эксплуатации которых превышает 50 лет. Такой продолжительный срок их эксплуатации выдвигает на первое место проблемы, связанные с техническим состоянием основных конструкций зданий (кровель, коммуникаций, энергетических сетей, оконных блоков, несущих конструкций). 
В приспособленных зданиях размещаются 4 общеобразовательных учреждения, 3 – дошкольных учреждения, 2 – учреждения дополнительного образования, 1 – межшкольный учебный комбинат Советского района.

Из-за постоянного дефицита бюджетных средств в последние годы все ремонты объектов образования города Брянска носят безотлагательный и локальный   характер. В настоящее время решить данную проблему возможно лишь программно-целевыми методами. Проведение капитального и текущего ремонтов объектов образования позволит поддержать их техническое состояние в удовлетворительном состоянии, обеспечить выполнение санитарно-гигиенических требований, предъявляемых к зданиям и помещениям, что является основным условием сохранения жизни и здоровья учащихся, воспитанников и работников учреждений образования, сохранения материальных ценностей и предотвращения чрезвычайных ситуаций.

Реализация мероприятий по проведению капитальных и текущих ремонтов в образовательных учреждений города Брянска во все предыдущие годы проводилась в соответствии с постановлениями Брянской городской администрации. На капитальный и текущий ремонты  объектов образования г.Брянска с 2008 по 2011 годы было направлено 331,8 млн. рублей.
 Анализ потребности в проведении ремонтов показывает, что средний показатель по видам работ составляет: 

- ремонт кровель – 39% от титульного списка учреждений;

- ремонт коммуникаций – 29%;


- замена оконных блоков – 10%;

- благоустройство территорий – 14%;

- ремонт систем энергоснабжения – 11%;

- ремонт санузлов – 12%;

- ремонт пищеблоков – 8%.

В среднем процент охвата ремонтными работами образовательных учреждений за предыдущие 4 года за счет средств городского бюджета составил 72% от их общего количества. При этом среднее значение бюджетных средств, выделяемых на ремонт одного учреждения, составило 522,5 тыс. рублей. 

Исходя из опыта работы последних лет, необходима смена подходов к формированию планов капитального ремонта образовательных учреждений за счет уменьшения их количества и концентрации больших объемов средств на каждом из объектов, что позволит увеличить перечень комплексно ремонтируемых объектов образования города.

Ожидаемый социально-экономический эффект: реализация программы позволит увеличить процент образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям:

- укрепить материально-техническую базу образовательных учреждений в целях повышения качества образования;

- провести комплексный капитальный и текущий ремонты;

- подготовить (ежегодно) учреждения к новому учебному году и отопительному периоду.
Охрана труда – это один из базовых институтов социально-трудовой сферы и социальной политики государства, который формируется под влиянием сложного комплекса социальных, технических, организационных, экономических и правовых факторов. 

Состояние условий и охраны труда во многих образовательных учреждениях города Брянска остается сложным и является серьезной социально-экономической проблемой. 

Количество зарегистрированных несчастных случаев на производстве в 2012 году (1-ое полугодие) - 4, в том числе 1 тяжелый. За 2010 год зарегистрировано –
5 несчастных случаев, за 2011 год – 4. 

Основными причинами производственного травматизма являются некачественная организация работ, недостатки в организации и проведении обучения педагогических и технических работников безопасным приемам труда, нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда, недостатки в системе управления охраной труда в образовательных учреждениях, эксплуатация изношенного оборудования, неисправных машин и механизмов, медленная модернизация производства. 

Фактическая ситуация с охраной труда указывает на необходимость разработки и реализации мероприятий программы улучшения условий и охраны труда в образовательных учреждениях города Брянска. 

Ведомственная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в образовательных учреждениях города Брянска» на 2013-2017 годы (далее - Программа) разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Брянской области от 16.03.2012 № 238 «О мерах по улучшению условий и охраны труда в организациях области».

 Программа нацелена на реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда в части профилактики несчастных случаев и повреждения здоровья работников, на обеспечение условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников, в процессе трудовой деятельности, обеспечение государственных гарантий и правовой защиты работников образовательных учреждений города Брянска в области охраны труда.

Целью программы является улучшение условий и охраны труда обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений города Брянска во время их учебной и трудовой деятельности. Программа предусматривает проведение профилактических мероприятий по созданию условий для повышения уровня безопасности труда на рабочих местах, предупреждение несчастных случаев на производстве и во время учебно-воспитательного процесса, а также сведение к минимуму профессиональных рисков, свойственных производственной среде в образовательных учреждениях всех типов и видов, прочих учреждениях, подведомственных управлению образования Брянской городской администрации и его отделов в районах города,  на основе использования современных достижений в этой области и привлечения необходимой производственной базы. 
Ожидаемый социально-экономический эффект: реализация программы позволит улучшить условия и охрану труда обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений города Брянска во время их учебной и трудовой деятельности, провести аттестацию рабочих мест в образовательных учреждениях всех типов и видов, а также прочих учреждениях, подведомственных управлению образования Брянской городской администрации и его отделам в районах города, организовать обучение и периодическую переподготовку кадров, ответственных за охрану труда в образовательных учреждениях.

2. Цели и задачи муниципальной программы.
Цели муниципальной программы: 

- удовлетворение потребности населения города Брянска в услугах дошкольного образования;

- реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности           образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их учебной и трудовой деятельности от возможных пожаров, аварий, терактов и других опасностей, а также при осуществлении перевозок учащихся и воспитанников учреждений; 

- повышение безопасности жизнедеятельности: пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений образовательных учреждений всех типов и видов, а также прочих учреждениях, подведомственных управлению образования Брянской городской администрации и его отделов в районах города, - на основе использования современных достижений в этой области и привлечения необходимой производственной базы;
- приведение зданий и территорий объектов образования в технически пригодное  состояние в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным нормам;
- улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  работников образовательных учреждений города Брянска.

Задачи муниципальной программы:

 - увеличение сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений за счет строительства новых детских садов,  возврата зданий бывших детских садов и проведения в них капитальных ремонтов;

- создание более комфортных условий пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях;

-
материально-техническое обеспечение безопасности образовательных учреждений, осуществляемого   в   них   образовательного процесса,  оснащение,  монтаж  и  сервисное обслуживание оборудования и инженерных систем обеспечения безопасности;

- обеспечение организации обучения, повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров по охране труда, пожарной и электробезопасности;

- осуществление капитального ремонта  зданий муниципальных образовательных  учреждений, их  конструктивных элементов, систем коммуникаций и энергоснабжения (полного и частичного);  

- проведение текущего ремонта внутренних помещений, конструктивов зданий и  систем инженерно-технического обеспечения;                                  
- осуществление капитального ремонта  объектов внешнего благоустройства территорий;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- своевременная подготовка работников образовательных учреждений  по охране труда на основе современных технологий обучения;

- снижение уровня травматизма среди   обучающихся, воспитанников и работников образовательных  учреждений   во  время  их учебной и трудовой деятельности. 
        3.Сроки реализации муниципальной программы.  
           2013-2017 годы.

4. Объемы и источники финансирования (с расшифровкой плановых значений по годам).

Источниками финансирования программы являются средства бюджета города Брянска и иные источники
	Наименование
	Ед. изм.
	Источник финансирования
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Муниципальная программа города Брянска «Развитие образования в городе Брянске на 2013-2017 годы».
	тыс. руб.
	Всего 
	70573,84
	26650,0
	26650,0
	472969,225
	1046636,185

	
	
	Средства областного бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета города Брянска
	32422,5
	26650,0
	26650,0
	472969,225
	1046636,185

	
	
	Внебюджетные источники
	38151,34
	
	
	
	

	в т. ч.
	
	
	
	
	
	
	

	Долгосрочная целевая программа города Брянска «Увеличение сети дошкольных образовательных учреждений города Брянска на 2013-2017 годы».
	тыс. руб.
	Всего 
	39923,84
	1000,0
	1000,0
	386849,225
	960516,185

	
	
	Средства областного бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета города Брянска
	1772,5
	1000,0
	1000,0
	386849,225
	960516,185

	
	
	Внебюджетные источники
	38151,34
	
	
	
	

	Подпрограмма «Развитие системы образования города Брянска на 2013-2017 годы» муниципальной программы города Брянска «Развитие образования в городе Брянске на 2013-2017 годы».
	тыс. руб.
	Всего 
	30650,0
	25650,0
	25650,0
	80120,0
	86120,0

	
	
	Средства областного бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета города Брянска
	30650,0
	25650,0
	25650
	80120,0
	86120,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	Ведомственная целевая программа города Брянска «Безопасность образовательных учреждений города Брянска» на 2013-2017 годы.
	тыс. руб.

тыс.руб.

тыс.руб.
	Всего 
	20000,0
	20000,0
	20000
	26003,0
	26003,0

	
	
	Средства областного бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета города Брянска
	20000,0
	20000,0
	20000,0
	26003,0
	26003,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	Ведомственная целевая программа города Брянска «Капитальный и текущий ремонты объектов образования на 2013-2017 годы
	
	Всего 
	10000,0
	5000,0
	5000,0
	59467,0
	59467,0

	
	
	Средства областного бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета города Брянска
	10000,0
	5000,0
	5000,0
	59467,0
	59467,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	Ведомственная целевая программа города Брянска «Улучшение условий и охраны труда в образовательных учреждениях города Брянска» на 2013-2017 годы.
	
	Всего
	650,0
	650,0
	650,0
	650,0
	650,0

	
	
	Средства областного бюджета
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета города Брянска
	650,0
	650,0
	650,0
	650,0
	650,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	


5. Состав муниципальной программы.

Муниципальная программа города Брянска «Развитие образования в городе Брянске на 2013–2017 годы» включает в себя 

- долгосрочную целевую программу города Брянска «Увеличение сети дошкольных образовательных учреждений   города Брянска на 2013–2017 годы»;

- подпрограмму «Развитие системы образования  города Брянска на   2013–2017 годы» муниципальной программы города Брянска «Развитие образования в городе Брянске на 2013-2017 годы».
В состав подпрограммы включены ведомственные целевые программы города Брянска:  

- «Безопасность образовательных учреждений города Брянска» на 2013–2017   годы;

- «Капитальный и текущий ремонты объектов образования города Брянска на 2013–2017  годы»;
- «Улучшение условий и охраны труда в  образовательных учреждениях города Брянска» на 2013–2017  годы.
ПАСПОРТ
долгосрочной целевой программы города Брянска

«Увеличение сети дошкольных образовательных учреждений города Брянска на 2013-2017 годы»

муниципальной программы города Брянска

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ БРЯНСКЕ НА 2013–2017 ГОДЫ»
	Наименование долгосрочной целевой программы
	«Увеличение сети дошкольных образовательных учреждений города Брянска на 2013-2017 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	управление образования Брянской городской администрации

	Соисполнители программы
	муниципальное казенное учреждение «Управление      капитального     строительства»  г. Брянска                  

	Цель программы
	удовлетворение потребности населения города      Брянска в услугах дошкольного образования

	Задачи программы
	- увеличение сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений за счет строительства новых детских садов,  возврата зданий бывших детских садов и проведения в них капитальных ремонтов;

- создание более комфортных условий пребывания детей в дошкольных образовательных учреждениях



	Этапы и сроки реализации программы
	2013 – 2017 годы

	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию программы


	 объем средств бюджета города Брянска, предусмотренных на реализацию долгосрочной целевой программы -                  1 351 137,910 тыс. рублей, в том числе:

2013 год – 1772,5   тыс. рублей;

2014 год -  1000,0    тыс. рублей;

2015 год -  1000,0    тыс. рублей;

2016 год -  386849,225   тыс. рублей;

2017 год -   960516,185   тыс. рублей



	Ожидаемые результаты   реализации программы
	- увеличение к 2017 году количества функционирующих дошкольных образовательных учреждений города Брянска на 14 :

в 2013 году - на  1;  

в 2014 году - на --;    

в 2015 году - на --;  

в 2016 году – на  3;

в 2017 году – на 10

- увеличение к 2017 году количества мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Брянска на  2545:

в 2013 году -  на  110; 

в 2014 году -  на   --  ;

в 2015 году -  на   --  ;

в 2016 году -  на  350 ;

в 2017 году -  на  2085.


ПАСПОРТ 

подпрограммы «Развитие системы образования города Брянска
 на 2013–2017 годы» 

муниципальной программы города Брянска
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ БРЯНСКЕ НА 2013–2017 ГОДЫ»

	Наименование
 подпрограммы 
	«Развитие системы образования города Брянска на 2013–2017 годы» 

	Ответственный исполнитель 
подпрограммы              
	управление образования Брянской городской администрации


	Соисполнители             
подпрограммы              
	-

	Перечень ведомственных    
целевых программ города Брянска,         
включенных в              
подпрограмму, основных    
мероприятий подпрограммы  
	-«Безопасность образовательных учреждений города Брянска на 2013 - 2017 годы»;

- «Капитальный и текущий ремонты объектов образования города Брянска на 2013–2017  годы».
- «Улучшение условий и охраны труда в  образовательных учреждениях города Брянска» на 2013–2017  годы.

	Цели подпрограммы 

	- реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности           образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их учебной и трудовой деятельности от возможных пожаров, аварий, терактов и других опасностей, а также при осуществлении перевозок учащихся и воспитанников учреждений; 

- повышение безопасности жизнедеятельности: пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений образовательных учреждений всех типов и видов, а также прочих учреждениях, подведомственных управлению образования Брянской городской администрации и его отделов в районах города, - на основе использования современных достижений в этой области и привлечения необходимой производственной базы;
- приведение зданий и территорий объектов образования в технически пригодное  состояние в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным нормам;
- улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  работников образовательных учреждений города Брянска.

	Задачи подпрограммы       
	-
материально-техническое обеспечение
безопасности образовательных учреждений,
осуществляемого   в   них   образовательного
процесса,  оснащение,  монтаж  и  сервисное
обслуживание оборудования и инженерных
систем обеспечения безопасности;
- обеспечение организации обучения, повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров по охране труда, пожарной и электробезопасности;
- осуществление капитального ремонта  зданий муниципальных образовательных  учреждений, их  конструктивных элементов, систем коммуникаций и энергоснабжения (полного и частичного);  
- проведение текущего ремонта внутренних помещений, конструктивов зданий и  систем инженерно-технического обеспечения;                                  
- осуществление капитального ремонта  объектов внешнего благоустройства территорий;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- своевременная подготовка работников образовательных учреждений  по охране труда на основе современных технологий обучения;

- снижение уровня травматизма среди   обучающихся, воспитанников и работников образовательных  учреждений   во  время  их учебной и трудовой деятельности.

	Этапы и сроки реализации  
подпрограммы              
	- 2013 - 2017 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию подпрограммы   
	объём средств бюджета города Брянска, предусмотренных на реализацию подпрограммы, - 254 190,0 тыс. руб., в том числе:
2013 год – 30650,0 тыс. руб.;

2014 год – 25650,0 тыс. руб.;

2015 год – 25650,0 тыс. руб.;

2016 год – 86120,0 тыс. руб.;

2017 год – 86120,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты      
реализации подпрограммы   
	- приведение путей эвакуации, эвакуационных выходов, пожарных лестниц в зданиях образовательных учреждений в соответствие с требованиями государственного пожарного надзора (в процентах к общему числу образовательных учреждений):

2013 – 60 %;

2014 – 70 %;

2015 – 80 %;

2016 – 90 %;

2017 – 100 %;

- снижение количества выявленных нарушений в предписаниях государственных надзорных служб (в процентах к 2012 году):

2013 – на 20 %;

2014 – на 40 %;

2015 – на 50 %;

2016 – на 60 %;

2017 – на 70 %;

- обучение и переподготовка специалистов по пожарной и электробезопасности (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении):

2013 – 100 %;

2014 – 100 %;

2015 – 100 %;

2016 – 100 %;

2017 – 100 %;

-увеличение процента охвата ремонтными работами образовательных учреждений от общего числа учреждений отрасли "Образование":  
  2013 год – 1%;               
  2014 год – 2%;          

2015 год – 3%;

2016 год – 4%;

2017 год -  5%;

-увеличение количества образовательных учреждений,  в которых выполнен капитальный и текущий ремонты внешнего благоустройства территорий (по отношению к предыдущему году):  
  2013 год – на 1 учреждение;

2014 год  – на 1 учреждение;

2015 год – на 1 учреждение;

2016 год – на 3 учреждения;

2017 год – на 3 учреждения;

- увеличение доли аттестованных рабочих мест по условиям труда (в процентах от общего числа образовательных учреждений города Брянска) (в 2012 году - 2%):

к концу 2013 году – 20%, 

к концу 2014 – 40%, 

к концу 2015 – 60,%,

к концу 2016 – 80%, 

к концу 2017 – 100%.

- обучение и переподготовка руководителей (заместителей руководителей) и специалистов, подлежащих обучению по охране труда (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении)          (в 2012 году - 70%):

в 2013 - 95%,

 в 2014 – 100%,

в 2015 – 100%,

в 2016 – 100%,

в 2017 – 100%.




ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы города Брянска
 «Безопасность образовательных учреждений города Брянска
 на 2013-2017 годы»,

включенной в подпрограмму
 «Развитие системы образования  города Брянска на 2013–2017 годы» муниципальной программы города Брянска

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ БРЯНСКЕ НА 2013–2017 ГОДЫ»
	Наименование ведомственной целевой программы          
	«Безопасность образовательных учреждений города Брянска» на 2013-2017 годы


	Ответственный исполнитель  
ведомственной целевой      
программы                  
	управление образования Брянской городской администрации

	Цели ведомственной целевой 
программы                  
	- реализация государственной политики и требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности           образовательных учреждений, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся, воспитанников и работников во время их учебной и трудовой деятельности от возможных пожаров, аварий, терактов и других опасностей, а также при осуществлении перевозок учащихся и воспитанников учреждений; 

- повышение безопасности жизнедеятельности: пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений образовательных учреждений всех типов и видов, а также прочих учреждениях, подведомственных управлению образования Брянской городской администрации и его отделов в районах города, - на основе использования современных достижений в этой области и привлечения необходимой производственной базы.

	Задачи ведомственной       
целевой программы          
	-
материально-техническое обеспечение
безопасности образовательных учреждений,
осуществляемого   в   них   образовательного
процесса,  оснащение,  монтаж  и  сервисное
обслуживание оборудования и инженерных
систем обеспечения безопасности;
- нормативное правовое и научно-методическое обеспечение безопасности образовательного учреждения;
- обеспечение организации обучения, повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров по охране труда, пожарной и электробезопасности.



	Этапы и сроки реализации   
ведомственной программы                  
	- 2013 - 2017 годы

	Объемы бюджетных           
ассигнований на реализацию 
ведомственной целевой      
программы                  
	объём средств бюджета города Брянска, предусмотренных на реализацию ведомственной целевой программы, - 112 006,0 тыс. руб.,      в том числе:
2013 – 20 000,0 тыс. руб.;

2014 – 20 000,0 тыс. руб.;

2015 – 20 000,0 тыс. руб.;

2016 – 26 003,0 тыс. руб.;

2017 – 26 003,0 тыс. руб.


	Ожидаемые результаты       
реализации ведомственной   
целевой программы          
	- Приведение путей эвакуации, эвакуационных выходов, пожарных лестниц в зданиях образовательных учреждений в соответствие с требованиями государственного пожарного надзора (в процентах к общему числу образовательных учреждений):

2013 год – 60 %;

2014 год – 70 %;

2015 год – 80 %;

2016 год – 90 %;

2017 год – 100 %.

-Снижение количества выявленных нарушений в предписаниях государственных надзорных служб (в процентах к 2012 году):

2013 год – на 20 %;

2014 год – на 40 %;

2015 год – на 50 %;

2016 год – на 60 %;

2017 год – на 70 %.

-Обучение и переподготовка специалистов по пожарной и электробезопасности (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении):

2013 год – 100 %;

2014 год – 100 %;

2015 год – 100 %;

2016 год – 100 %;

2017 год – 100 %.


ПАСПОРТ 

ведомственной целевой  программы города Брянска
 «Капитальный и текущий ремонты объектов образования города Брянска на 2013-2017 годы», 

включенной в подпрограмму 
«Развитие системы образования  города Брянска на 2013–2017 годы» 

муниципальной программы города Брянска

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ БРЯНСКЕ НА 2013–2017 ГОДЫ»
	Наименование ведомственной целевой программы 
	 «Капитальный и текущий ремонты объектов образования города Брянска»

	Ответственный исполнитель 
ведомственной целевой программы           
	Управление образования Брянской городской    администрации


	Цели ведомственной целевой программы 
	Приведение зданий и территорий объектов образования в технически пригодное  состояние в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным нормам, создание комфортных и безопасных условий для     
организации образовательного и воспитательного  процесса     
       

	Задачи ведомственной целевой программы       
	- осуществление капитального ремонта  зданий муниципальных образовательных  учреждений, их  конструктивных элементов, систем коммуникаций и энергоснабжения (полного и частичного);  
- проведение текущего ремонта внутренних помещений, конструктивов зданий и  систем инженерно-технического обеспечения;                                  
- осуществление капитального ремонта  объектов внешнего благоустройства территорий.



	Этапы и сроки реализации  
ведомственной целевой программы
	2013-2017 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию ведомственной целевой программы
	объем средств бюджета города Брянска,               
предусмотренных на реализацию      
ведомственной целевой программы:   

138 934,0  тыс. рублей,   в том числе:                       
- 2013 год  - 10000,0 тыс. рублей;        
- 2014 год  - 5000,0 тыс. рублей;        
- 2015 год  - 5000,0 тыс. рублей;                          
- 2016 год  - 59 467,0 тыс. рублей    

- 2017 год -  59 467,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты      
реализации ведомственной целевой программы
	-увеличение процента охвата ремонтными работами образовательных учреждений от общего числа учреждений отрасли "Образование":  
  2013 год – 1%;               
  2014 год – 2%;          

2015 год – 3%;

2016 год – 4%;

2017 год -  5%;

-увеличение количества образовательных учреждений,  в которых выполнен капитальный и текущий ремонты внешнего благоустройства территорий (по отношению к предыдущему году):  
  2013 год – на 1 учреждение;

2014 год  – на 1 учреждение;

2015 год – на 1 учреждение;

2016 год – на 3 учреждения;

2017 год – на 3 учреждения.



ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы города Брянска
«Улучшение условий и охраны труда в  образовательных учреждениях города Брянска» на 2013–2017  годы
включенной в подпрограмму
 «Развитие системы образования  города Брянска на 2013–2017 годы» муниципальной программы города Брянска

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В ГОРОДЕ БРЯНСКЕ НА 2013–2017 ГОДЫ» 

	Наименование ведомственной целевой программы 
	 «Улучшение условий и охраны труда в образовательных учреждениях  города Брянска» на 2013-2017 годы



	Ответственный исполнитель ведомственной целевой программы 
	Управление образования Брянской городской администрации

	Цели ведомственной целевой  программы 
	Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  работников образовательных учреждений города Брянска



	Задачи ведомственной целевой  программы
	- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- подготовка работников образовательных учреждений  по охране труда на основе современных технологий обучения;

- снижение уровня травматизма среди   обучающихся, воспитанников и работников образовательных  учреждений во время  их учебной и трудовой деятельности.



	Этапы и сроки реализации ведомственной целевой  программы
	Программа рассчитана на реализацию в течение 2013 – 2017 годов.



	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию ведомственной целевой программы
	объем средств бюджета города Брянска,               
предусмотренных на реализацию      
ведомственной целевой программы:
  3250,0 тыс. рублей, в том числе:

2013 год – 650,0 тыс.рублей,

2014 год - 650,0 тыс.рублей,

2015 год - 650,0 тыс.рублей,

2016 год - 650,0 тыс.рублей,

2017 год - 650,0 тыс.рублей.



	Ожидаемые результаты реализации ведомственной целевой программы
	- увеличение доли аттестованных рабочих мест по условиям труда (в процентах от общего числа образовательных учреждений города Брянска) (в 2012 году - 2%):

к концу 2013 году – 20%, 

к концу 2014 – 40%, 

к концу 2015 – 60,%,

к концу 2016 – 80%, 

к концу 2017 – 100%.

- обучение и переподготовка руководителей (заместителей руководителей) и специалистов, подлежащих обучению по охране труда (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении)         (в 2012 году - 70%):

в 2013 - 95%,

 в 2014 – 100%,

в 2015 – 100%,

в 2016 – 100%,

в 2017 – 100%.


6.  Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы, перечень показателей (индикаторов) (с расшифровкой плановых значений по годам). 
В ходе реализации мероприятий муниципальной программы будут достигнуты следующие результаты:

- увеличение к 2017 году количества функционирующих дошкольных образовательных учреждений города Брянска на 14:

в 2013 году -  на  1; 

в 2014 году -  на  --;   

в 2015 году -  на  --; 

в 2016 году -  на  3;

в 2017 году -  на 10;

- увеличение к 2017 году количества мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Брянска на 2545:

в 2013 году -  на  110; 

в 2014 году -  на  --;   

в 2015 году -  на  --; 

в 2016 году -  на  350;

в 2017 году -  на 2085;
- приведение путей эвакуации, эвакуационных выходов, пожарных лестниц в зданиях образовательных учреждений в соответствие с требованиями государственного пожарного надзора (в процентах к общему числу образовательных учреждений):

2013 год – 60 %;

2014 год – 70 %;

2015 год – 80 %;

2016 год – 90 %;

2017 год – 100 %;
- снижение количества выявленных нарушений в предписаниях государственных надзорных служб (в процентах к 2012 году):

2013 год – на 20 %;

2014 год – на 40 %;

2015 год – на 50 %;

2016 год – на 60 %;

2017 год – на 70 %;

- обучение и переподготовка специалистов по охране труда и технике безопасности (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении):

2013 год – 100 %;

2014 год – 100 %;

2015 год – 100 %;

2016 год – 100 %;

2017 год – 100 %;

-увеличение процента охвата ремонтными работами образовательных учреждений от общего числа учреждений отрасли "Образование":  
2013 год – 1%;               
2014 год – 2%;          

2015 год – 3%;

2016 год – 4%;

2017 год -  5%;

-увеличение количества образовательных учреждений,  в которых выполнен капитальный и текущий ремонты внешнего благоустройства территорий (по отношению к последующему году):  
2013 год – на 1 учреждение;
2014 год  – на 1 учреждение;

2015 год – на 1 учреждение;

2016 год – на 3 учреждения;

2017 год – на 3 учреждения;

- увеличение доли аттестованных рабочих мест по условиям труда (в процентах от общего числа образовательных учреждений города Брянска) (в 2012 году - 2%):

к концу 2013 году – 20%, 

к концу 2014 – 40%, 

к концу 2015 – 60,%,

к концу 2016 – 80%, 

к концу 2017 – 100%.

- обучение и переподготовка руководителей (заместителей руководителей) и специалистов, подлежащих обучению по охране труда (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении) (в 2012 году - 70%):

в 2013 - 95%,

 в 2014 – 100%,

в 2015 – 100%,

в 2016 – 100%,

в 2017 – 100%.
7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с постановлением Брянской городской администрации от 10.07.2012 № 167-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Брянска, Порядка разработки, реализации и оценки эффективности долгосрочных целевых программ города Брянска, Порядка разработки, реализации и оценки эффективности ведомственных программ города Брянска.

Реализация муниципальной программы «Развитие образования в городе Брянске на 2013–2017 годы» признается эффективной при выполнении следующих показателей (индикаторов):

- ежегодная приемка 100% муниципальных общеобразовательных учреждений  к новому учебному году;

- увеличение к 2017 году количества функционирующих дошкольных образовательных учреждений города Брянска на 14:

в 2013 году -  на  1; 

в 2014 году -  на  --;   

в 2015 году -  на  --; 

в 2016 году -  на  3;

в 2017 году -  на 10;

- приведение путей эвакуации, эвакуационных выходов, пожарных лестниц в зданиях образовательных учреждений в соответствие с требованиями государственного пожарного надзора (в процентах к общему числу образовательных учреждений):

2013 год – 60 %;

2014 год – 70 %;

2015 год – 80 %;

2016 год – 90 %;

2017 год – 100 %;
- снижение количества выявленных нарушений в предписаниях государственных надзорных служб (в процентах к 2012 году):

2013 год – на 20 %;

2014 год – на 40 %;

2015 год – на 50 %;

2016 год – на 60 %;

2017 год – на 70 %;
- обучение и переподготовка специалистов по пожарной и электробезопасности (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении):

2013 – 100 %;

2014 – 100 %;

2015 – 100 %;

2016 – 100 %;

2017 – 100 %;

-увеличение количества образовательных учреждений,  в которых выполнен капитальный и текущий ремонты внешнего благоустройства территорий (по отношению к последующему году):  
2013 год – на 1 учреждение;
2014 год  – на 1 учреждение;

2015 год – на 1 учреждение;

2016 год – на 3 учреждения;

2017 год – на 3 учреждения;

- увеличение доли аттестованных рабочих мест по условиям труда (в процентах от общего числа образовательных учреждений города Брянска) (в 2012 году - 2%):

к концу 2013 году – 20%, 

к концу 2014 – 40%, 

к концу 2015 – 60,%,

к концу 2016 – 80%, 

к концу 2017 – 100%.

- обучение и переподготовка руководителей (заместителей руководителей) и специалистов, подлежащих обучению по охране труда (в процентах к общему количеству нуждающихся в обучении)                  (в 2012 году - 70%):

в 2013 - 95%,

 в 2014 – 100%,

в 2015 – 100%,

в 2016 – 100%,

в 2017 – 100%.
